En la Ciudad de Puente Alto, a veintisiete

Concejo Municipal
OSSANDON IRARRAZABAL, y actuando como Secretario Municipal

PUENTE ALTO

MUNICIPALIDAD DE PLENTE ALTO
SECRETARIA MUNCIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
ACTA SESION ORDINARIA N°27 - 2012
CONCEJO MUNICIPAL

ANGEL ROMAN AZAR.

Asistencia.-

Concejal Sr. German Codina Powers.

Concejala Sra. Vivian Maira Smith.

Concejala Sra. Maria Teresa Alvear Valenzuela.
Concejal Sr. Alfredo Villavicencio Clavero.
Concejal Sr. Juan Marticorena Franco.

Concejal Sr. Lucas Palacios Covarrubias.

Concejal Sr. Fernando Madrid Catalan.

Directores Asistentes:

Administrador Municipal don René Borgna Verdugo;

Jefatura de Gabinete, dofia Maria Angélica Villadangos Wenger;
Control, don Victor Hugo Escobar Gonzélez;

Secplac, dofiaVirginia Garrigo Riquelme;

Asesoria Juridica, dofia Maria Teresa Moreno Rojas;
Administracion y Finanzas, don Cristian Ramirez Alvarado;
Secplac, don Diego Castro Ugarte.

Corporacion Municipal, Sra. Sandra Fuentes Melo.

ACTA CONCEJO MUNICIPAL - SESION ORDINARIA N° 27 — 2012

dias del mes de Septiembre, del afio dos mil
doce, siendo las diez horas con cinco minutos, se reline en Sesion Ordinaria € Honorable
de Puente Alto, presidido por e Alcalde don MANUEL
don MIGUEL



Il.- Tabla-

a.- Observaciones de Actas Anteriores.
b.- Correspondencia.

C.- Cuenta del Presidente.

d.- Cuenta de Comisiones.

e.- Asuntos Pendientes.

f.- Tabla Ordinaria.

g.- Varios.

I1l.- Desarrollo.-

Enforma previa e Secretario Municipal da aconocer lasexcusas Concejala Sra. Sylvia
Roubillard Hauyon, las que fueron debidamente explicadasenla sesion anterior.

1.- OBSERVACION DE ACTAS ANTERIORES.

Se explica por € Secretario Municipal que se encuentran para resolucion del H. Concejo
Municipal las actas delas sesiones ordinarias N°21; N°22; N23; N°24; N°25 y N°26, las que
fueron puestas en su conocimiento en su debida oportunidad.

Se consultan si existen observaciones a las mismas, no formuldndose ninguna a respecto.

Con el méito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N°245 -2012: Aprobar sin observaciones las Actas de las sesiones ordinarias
N°21; N°22; N°23; N°24; N°25 y N°26 del afio 2012.-
2.- CORRESPONDENCIA. -

El Secretario Municipal indica que enla Secretaria del Concejo Municipal, se recibio la
siguiente Correspondencia:

a) Actas delas sesionesordinarias N°21; N°22; N23; N°24; N°25 y N°26 del 2012.-
b) Propuestade Modificacion Presupuestaria.

¢) Memorando N° 13, Articulo 8°, de Alcaldia

d) Ordinario N° 966, de la Superintendencia de Casinos de Juego.

€) Proyecto de Modificacién Reglamento de Higiene y Seguridad;

f) Proyecto de Reglamento Sobre Transparencia

g) Presentacion del PADEM.

h) Suscripcion Cartas Compromisos.

d) Fotocopiadel Diario Oficial, remitida por Asesoria Juridica; Ley N° 20.621,
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

€) Fotocopia del Diario Oficial, remitida por Asesoria Juridica; Ley N° 20.620,
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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f) Fotocopia del Diario Oficial, remitida por Asesoria Juridica; Decreto N° 114,
Ministerio de Educacion.

g) Fotocopiadel Diario Oficial, remitida por Asesoria Juridica; Ley N° 20.602,
Ministerio de Desarrollo Social.

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE.

El Sr.  Alcalde solicita un pronunciamiento sobre la  Correspondencia leida por €
Secretario Municipal.

A. Propuesta de Modificacion Presupuestaria.-

Don Cristian Ramirez Alvarado da a conocer los lineamientos generales de la referida
propuesta.

Al respecto e concga don Lucas Palacios Covarrubias formula diversas consultas
relacionadas con e mayor consumo en el Item Consumo de Agua paralacomunidad, siendo
gue ahora existen los pozos de captacion de napas que permitirian reducir los gastos en este
factor. Asimismo, solicita €l detale delos contratos de honorarios. Solicita informacion en
relacion a los seiscientos millones de pesos en Disminucion en e Item Servicio de Aseo
Comunal. Por udltimo, solicitase leinforme respecto aladisminucion de cuatrocientos noventa
y cinco millones de pesos en el Item Obras Civiles en Proyectos de Mejoramiento Urbano,

Sobre €l particular se responde por e aludido funcionario que €l detalle delos honorarios se
encuentran consignados en todos sus aspectos en la pagina Web del Municipio, por lo que se
puede recurrir a esta viapara obtener lainformacién requerida por e concejal.

Enrelacion a aumento de losconsumo de Agua parala Comunidad, ello sedebe a que han
aumentado ostensiblemente las areas verdes enla comuna, y la disminucion en las cuentas
solamente se apreciaran unavez gue la autoridad competente apruebe el funcionamiento de
los mismos, todo lo cual se encuentraen actual tramitacion.

La disminucion en el Item Servicio de Aseo Comunal, ellose explica por dosrazones, la
primeraes porque el serviciode aseo deferias libres yano se pagacon cargo a este factor, y
la segunda, es porque la implementacion de medidas de fiscalizacion permiti6 mejorar la
eficiencia en € servicio, de modo tal que no hubo necesidad de aumentar la dotacion en laflota
de camiones por € crecimiento vegetativo de lapoblacion, y la consecuencia natural, que es el
aumento en los rtesiduos domiciliarios a retirar.

Finalmente, lo referente a la disminucion consignada en €l Item Obras Civiles en Proyectos de
Mejoramiento Urbano, don Victor Hugo Escobar explica que esta situacion se produce porque
la denominacién que ahi se consigna corresponde a un nombre que la Secplac le da para
efectos internos, pudiendo haberle dado otro nombre, pero no corresponde en modo alguno al
PMU con fondos del Gobierno, sino a recursos propios de la Municipalidad.

Don Juan Marticorena consulta por € aumento en el presupuesto de arriendo de vehiculos, y
se le responde que €ello se debe alamayor demanda de parte de lacomunidad, de buses y
similares, situacién de la que son testigos |0s propios concejales.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concgales €
siguiente:

ACUERDO N° 246 - 2012:  Aprobar sin observaciones el siguiente  Proyecto de
Modificacion Presupuestaria:
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Aumentos

Disminuciones

PRESUPUESTO DE
INGRESOS -
Suplementacién -

115 13 03 002 001 002 Programa de M ejoramiento Urbano - IRAL - 51.579.973

PRESUPUESTO DE

GASTOS -

Suplementacion -
215 31 02 004 001 005 Proyectos Generacion de Empleos 51.579.973
PRESUPUESTO DE
GASTOS - Traspasos -
215 21 04 004 000 000 Honorarios Programas 1.365.882.320
215 22 03 002 001 001 Para Maguinarias y Equipos de Produccion 1.000.000
215 22 04 001 001 001 Materiales de Oficina 18.000.000
215 22 04 003 001 001 Productos Quimicos 10.000.000
215 22 04 005 001 001 Materialesy Utiles Quirdrgicos 4.000.000
215 22 04 006 001 001 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidasy Otros 15.000.000
215 22 04 008 001 001 Menagje para Oficinas, Casinosy Otros 9.000.000

Materiales para mantenimiento y Reparaciones de

215 22 04 010 001 001 Inmuebles 20.000.000
21522 04 013 001 001 Equipos Menores 25.000.000
215 22 04 014 001 001 Productos Elaborados de Cuero y Caucho 14.000.000
215 22 04 015 001 001 Productos Agropecuarios y Forestales 6.000.000
215 22 05 001 001 002 Consumo Electricidad Comunal 200.000.000
215 22 05 002 001 002 Consumo Agua Comunidad 312.930.283

215 22 05 002 001 003 Consumo Agua Campamentos 40.000.000
215 22 05 007 001 001 Acceso alnternet 7.000.000
215 22 05 008 001 001 Enlace de Telecomunicaciones 9.008.000
215 22 05 999 999 999 Otros 3.000.000
215 22 06 001 001 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificios 8.000.000
215 22 06 003 001 001 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliario y Otros 4.000.000
215 22 06 004 001 001 Mantenimiento y Reparacion de Maguinas 'y Equipos 13.000.000
215 22 06 006 001 001 Mantenimiento y Reparacién - Otras 18.000.000
215 22 06 007 001 001 Mantenimiento y Reparacion de Equipos | nformaticos 25.000.000
215 22 06 999 999 999 Otras Mantenciones y Reparaciones 1.000.000
215 22 07 001 001 001 Servicios de Publicidad 120.000.000
215 22 07 002 001 001 Servicios de Impresion 70.000.000
215 22 07 003 001 001 Encuadernacion 24.200.000
215 22 07 999 999 999 Otros 13.000.000
215 22 08 001 001 001 Servicio de Aseo Comunal 600.000.000
215 22 08 001 001 002 Servicio de Aseo Interno 2.100.000
215 22 08 002 001 001 Servicio de Vigilancia Comunal 30.000.000
215 22 08 002 001 002 Servicio de Vigilancia Interno 7.000.000
215 22 08 003 001 001 Servicio de mantencion Jardines 297.817.886

215 22 08 004 001 001 Convenio por Mantencién de Alumbrado Publico 9.000.000
215 22 08 007 001 001 Pasgjes y Fletes para Capacitacion 1.403.712

ACTA CONCEJO MUNICIPAL - SESION ORDINARIA N° 27 — 2012




215 22 08 009 001 001 Servicio de Pagos y Cobranzas 40.000.050
215 22 08 010 001 001 Suscripcionesy Similares 10.000.000
21522 08 011 001 001 Produccién y Desarrollo de Eventos 70.000.000
215 22 09 002 001 001 Arriendo de Edificios 13.000.000
215 22 09 003 001 001 Arriendo de Vehiculos 289.266.058
215 22 09 005 001 001 Arriendo de Maguinas 'y Equipos 20.000.000
215 22 09 006 001 001 Arriendo de Equipos informéticos 30.000.000
2152211 002 001 001 Cursos de Capacitacion 12.000.000
21522 11 003 001 001 Servicios informéticos 20.000.000
21522 11 999 999 999 Otros 7.380.000
21522 12 005 001 001 Derechosy Tasas 32.000.000
215 22 12 999 999 999 Otros 6.000.000
215 24 01 004 001 001 Organizaciones Comunitarias 10.000.000
215 24 01 006 001 001 Voluntariado 40.000.000
215 24 01 008 001 001 Premiosy Otros 60.000.000
215 24 01 999 001001 A la Asociacién de Funcionarios Municipales 28.700.000
215 24 01 999 999 999 Otras Transferencias al Sector Privado 10.000.000
Otras Transferencias a Sector Privado - Parroquia
215 24 01 999 999 999 San Pedro Nolasco - 4.500.000
Otras Transferencias a Sector Privado - Club de
215 24 01 999 999 999 Rodeo Las Vizcachas - 5.000.000
215 24 03 002 001 001 MultaLey de Alcoholes 10.000.000
215 2501 001 001 001 Impuestos 2.000.000
215 26 04 001 001 002 Arancel a Registro Civil 2.000.000
21529 01 001 001 001 Terrenos 67.000.000
215 29 02 001 001 001 Edificios 40.000.000
21529 03 001 001 001 Vehiculos 504.785
215 29 05 001 001 001 Maguinasy Equipos de Oficinas 15.000.000
215 29 05 999 999 999 Otros 3.000.000
215 29 06 001 001 001 Equipos informaticos - Computadores 5.000.000
215 31 02 004 001 006 Obras Civiles en Proyectos de Mejoramiento Urbano 492.500.000
Total Traspasos Presupuesto de Gastos 2.324.096.547 | 2.324.096.547

B. Memorando

N°13 de Ila Alcaldia.-

Se informapor e Secretario Municipal que mediante este documento el Sr. Alcalde da
pleno cumplimiento a su obligacion legal  establecida en e Art. 8° de la Ley N°18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, de informar a Concejo Municipal respecto
de las licitaciones publicas y privadas, adjudicaciones, contrataciones de personal, etc.,
efectuadas en el mes anterior.

Se formulan diversas consultas por los sefiores concejales, las que son respondidas en €l acto por
el mencionado funcionario.

C. Ordinario N°966, de la Superintendencia de Casinos de Juego.

Se informa por el Secretario Municipal gque mediante ese extenso documentos la referida
Superintendencia entrega la informacion actualizada acerca de las méaquinas conocidas como
tragamonedas, y de las caracteristicas que permitirian diferenciar alas que son de simple
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destreza respecto a las de azar, acompaiiado todo ello de sentencias de Tribunales de Justicia
y jurisprudencia de Contraloria General de la Republica.

D. Proyecto de Modificacion de Reglamento de Higiéne y Seguridad.

Se informa por e Secretario Municipal que € referido proyecto, fue trabagjado por el
Departamento de Bienestar, la Direccion de Asesoria Juridica y Secretaria Municipal.

El lineamiento de estapropuesta esincorporar en €l actual Reglamento N°8 Sobre Higiéne y
Seguridad, un capitulo especial referido alaregulacion detodo aguello que dice relacion con
el consumo, prevenciony tratamiento de drogas y acohol, por parte del personal municipal,
como asimismo, todo lo referente al tabaco, en espacios publico, teniendo como fundamento la
importanciaque se reconoce ala familia como soporte especial del ser humano y coo red basica
y necesaria para el pleno desarrollo delas personas.

Frente al reconocimiento que el consumo de drogas y alcohol podria representar una amenaza
paracrear un ambiente de trabgjo cadlido vy eficiente a interior del Municipio, por cuanto
impacta la salud del trabgjador (@), en suvida familiar, en lacalidad del servicio entregado, y
por ende, en la sociedad.

Con tal propésito la Municipalidad de Puente Alto, se ha comprometido en generr
condiciones laborales gue aseguren un ambiente de trabgo saludable, a través de la
implementacion del Programa de Prevencion denominado “ Trabajar con Calidad de Vida”
de CONACE.

Dada la importancia que se le atribuye ala familia como soporte para € desarrollo del ser
humano, se laintegrard aeste programa haciendola participar en todos aquellos aspectos en que
seposible.

Sin embargo, la aplicacion de la referida politica en la materia, requiere gque se encuentre
regulada internamente anivel institucional, para cuyo efecto se ha elaborado una propuesta
del texto refundido del actual Reglamento Municipal N°8 en el que ademas de incorporar
el nuevo capitulop referente a Drogas y Alcohol, se adectian algunas disposiciones para que
estén conformes con lanomrtivalegal vigente.

Los sefiores concejales formulan diversas consultas en relacion a texto del proyecto del
referido  Reglamento las que son respondidas en el acto, por la Sra. Directora de Asesoria
Juridicay por el Secretario Municipal.

Con el mérito delo expuesto, se adopta por la unanimidad delos sefiores concegales, €
siguiente:

ACUERDO N° 247 - 2012: Aprobar sin observaciones el siguiente texto refundido y
actualizado del Reglamento Municipal N°8 Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Paralos efectos de este Reglamento se tendran presente | as siguientes definiciones:

1.- Accidentes del Trabgjo: Es toda lesion que una persona sufra a causa 0 con ocasion del
trabajo que realice una personay que le produzcaincapacidad o muerte.

2.- Accidentes del Trayecto: Es aguel que ocurre en €l trayecto directo de ida o regreso entre la

casa habitacion del funcionario y €l lugar del trabajo. Se considera no tan solo € vigje directo, sino
también el tiempo transcurrido entre al accidente y la hora de entrada o salida del trabajador. La
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circunstancia de haber ocurrido € accidente en el trayecto directo debera ser acreditado ante el
respectivo organismo administrador mediante respectivo parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehaciente.

3.- Acoso Sexual: Consiste en el requerimiento de caracter sexual que realiza una persona en
forma indebida, por cualquier medio, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

4.- Cargo Municipal: Es aquel que se contempla en la Planta del Municipio y através del cual
se realiza una funcion municipal.

5.- Comité Paritario: Es aquél conformado por tres representantes de |os funcionarios municipales
elegidos por votacion directa, y de tres designados por la administracion, cada uno de los cuales
tiene su respectivo suplente. Este Comité tiene la mision de preocuparse de los problemas de
seguridad e higiene industrial, en conformidad con e Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo,
modificado por e Decreto N° 168 del mismo Ministerio, de fecha 11 de marzo y 30 de agosto de
1979, y Decreto N° 30 del 13 de Agosto de 1988, respectivamente, y cuya actuacion esta
reglamentada en este documento.

6.- Enfermedad Profesional: Es la causada de manera directa por €l gjercicio de la profesion o €
trabajo que realice una persona y que produzca incapacidad o muerte.

7. Equipos de Proteccién Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita a
funcionario actuar en contacto directo con una sustancia, maquinaria o medio hostil, sin deterioro de
su integridad fisica.

8.- Funcionario: Es el persona de la planta o/a contrata de la Municipalidad y que se ve afecto a
laLey 18.883.
9.- Jefe Directo o inmediato: La persona que esté a cargo del trabajo que se desarrolla, este

puede ser Jefe de &rea 0 encargado de faena

10.- Manipulacion Manual: Comprende toda operacion de transporte 0 sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacion, empuije, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o
varios trabajadores.

11.- Normas de Seguridad: Son el conjunto de reglas obligatorias emanadas de este reglamento,
Unidad de Prevencién de Riesgos Municipal, del Comité Paritario y/o del Organismo
Administrador.

12.- Municipalidad: Corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en € proceso econdmico, social y cultural de lacomuna de Puente Alto.

13.- Organismo Administrador del Seguro: Asociacién Chilena de Seguridad, del cual el
Municipio es adherente.

14.- Riesgo Profesional: Los riegos a que esta expuesto € funcionario y puedan provocar un
accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los Art. Quinto y Séptimo de la
Ley 16.744.-

15.- Unidad de Prevencion de Riesgos. Es la encargada de la Administracion interna del seguro
socia contra accidentes del trabgjo y enfermedades profesionales, estd encargada ademés de
entregar asesoria técnica en materia de prevencion de riesgos a las distintas areas Municipales 'y al
Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la Municipalidad de Puente Alto.
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Articulo 2°.- Para los efectos legales el presente Reglamento se entendera conocido por todos los
funcionarios de la Municipalidad de Puente Alto, desde la fecha de su distribucion alas Unidades
Municipales.

Articulo 3°.- Todo funcionario municipal quedara sujeto a las disposiciones de laLey N° 16.744 y
de sus Decretos complementarios 0 que se dicten en € futuro, a las disposiciones del presente
Reglamento, y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los
Servicios Salud, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en € Trabajo y de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Municipal.

TITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 4°.- El Municipio tendralas siguientes obligaciones de Higiene y Seguridad.

a) Exhibir el presente Reglamento en lugares visibles de | os establ ecimientos.

b) Entregar en forma gratuita un gjemplar atodos los Funcionarios Municipales.

c) Implantar las medidas de prevencion que imponga el Servicio de Salud o e Organismo
Administrador, de acuerdo ala normativa vigente en cuanto a Higiene y Prevencién de Riesgos
Profesionales.

d) Cambiar de lugar de trabajo a los funcionarios afectados por una Enfermedad Profesional,
donde no queden expuestos a la causa que le haya ocasionado dicha enfermedad.

e) Proteger atodo € personal de los riesgos del trabajo, entregandole al funcionario, cuya labor lo
requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bgo su responsabilidad los elementos de
proteccion personal del caso, debiendo ser pagados por €l funcionario en caso de pérdida o
deterioro por uso indebido.

f) Implementar normas de higiene, tendientes a preservar la salud de |los funcionarios, de acuerdo a
las alas disposiciones legales vigentes en la materia.

g) Disponer de la cantidad adecuada de bafios, lavatorios, duchas, tasa de WC y urinarios,
separados para hombres y mujeres, conforme a lo establecido por € Decreto N° 594 del
Ministerio de Salud.

h) Disponer de un comedor o lugar adecuado, separado de cualquier fuente de contaminacion,
destinado exclusivamente a consumir alimentos, y

i) Entregar capacitacion y entrenamiento, en materia de Prevencion de Riesgos Profesionales al
personal.

Articulo 5°.- Los funcionarios municipales se encuentran sometidos a las siguientes obligaciones de
Higieney Seguridad.

a) Tener cabal conocimiento de este reglamento de higiene y seguridad y poner en practica las
normasy medidas contenidas en €.

b) Deben registrar lahora exacta de llegaday salidade la municipalidad.

c) Adoptar persona e inexcusablemente todas las medidas de higiene y seguridad dispuestas por €l
municipio y necesarias para la prevencion de riesgos tanto personales como de otros
funcionariosy para quienes hacen uso del servicio que presta la municipalidad.

d) Dar aviso inmediato a su jefe 0 a quien lo reemplace en su ausencia de toda anormalidad que
observe en las oficinas, bodegas instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente
en €l cual trabaje previniendo las situaciones peligrosas.

e) Presentarse en su area de trabajo debidamente vestido y con los elementos de proteccion que la
Municipalidad haya destinado para cada labor.

f) Mantener los lugares de trabajos limpios y ordenados, libres de restos de comida, los que a su
vez deberan ser depositados exclusivamente en los receptaculos habilitados para tales efectos.
Debe evitar los derrames en el piso de liquidos, aceite, grasa u otra sustancia que pueda producir
resbalones o caidas.

g) Fumar solo en lugares permitidos.
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h) Todo funcionario que sufra un accidente, dentro o fuera de las dependencias municipales por
leve 0 sin importancia que parezca, debe informarlo en e acto a su jefe inmediato, todo
accidente del trabagjo debe ser denunciado al organismo administrador de Seguro (Asociacion
Chilena de Seguridad), dentro de las 24 horas de acaecido. En la denuncia deberan indicarse en
forma precisa las circunstancias en que ocurri6 el accidente.

i) Todo funcionario esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran
en e municipio. Deberan avisar a su jefe inmediato cuando tengan conocimiento o hayan
presenciado un accidente acaecido a algun compariero, ain en el caso que este no lo estime de
importancia o no hubiere sufrido lesion. Igualmente estara obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos presenciados o de los que tenga noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro lo requiera.

Articulo 6°.- Cada vez que ocurra un accidente, con 0 sin lesiones, que pueda significar la
interrupcion de una jornada de trabajo, €l jefe directo del accidentado practicara una investigacion
completa para determinar las causas que |o produjeron y enviar un informe escrito segin formato
municipal en el plazo de 24 horas, a contar del momento en que ocurrio el accidente, a la Unidad
de Prevencion de Riesgos Municipal.

Articulo 7°.- El funcionario que padezca alguna enfermedad o que advirtiera alguna dolencia o
malestar que afecte su capacidad, y por ende, su seguridad en el trabajo debera informarlo a su Jefe
inmediato, para que este proceda a tomar las medidas que €l caso requiere. Se encuentra en esta
situacion s € funcionario padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad
auditiva o visual.

Articulo 8°.- El funcionario que haya sufrido un accidente y gque a consecuencia de ello sea
sometido a tratamiento médico no podra reintegrarse a sus labores sin que previamente presente un
“Certificado de Alta’ dado por el Organismo Administrador (A.CH.S).

Articulo 9°.- Cuando a juicio del Organismo Administrador (A.CH.S) se adviertan riesgos de
enfermedad profesional o de un estado de salud que cree situacion peligrosa en algun funcionario,
este tiene la obligacion de someterse a los exdmenes que dispongan sus servicios médicos en la
fecha, hora y lugar estos determinen, considerandose que e tiempo empleado en e control,
debidamente comprobado, es tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

Articulo 10°.- Los funcionarios que se desempefien en cargos de oficina ya sean, trabajos
administrativos, de digitacion, archivos, registro o cualquier labor de oficina debera adoptar una
posicion adecuada en su puesto de trabajo, manteniendo la espaldarectay apoyada alasilla, con los
pies bien apoyados y usaran elementos de proteccion como apoya muriecas.

Articulo 11°.- Cuando la labor de digitacion sea prolongada, €l funcionario realizar4 pausas
periddicas, con €l fin de evitar las fatigas muscul ares.

Articulo 12°.- Los cagjones y Kardex deben ser cerrados cada vez que se utilicen, para evitar
tropiezos, caidasy golpes contra ellos.

Articulo 13°.- Los lugares de trabajo y oficina deben estar limpios y ordenados. El cableado no
debe obstaculizar las zonas de transito, y no deben almacenarse cajas, documentos o cualquier otro
elemento en las salidas o vias de escape.

Articulo 14°.- El funcionario debera conservar y guardar los elementos de proteccion persona que
reciba en el lugar y en la oportunidad que indique € jefe inmediato o lo dispongan las normas de
seguridad o reglamentos. Debera ademas dar cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa
usarlo o si hasido cambiado, sustraido, extraviado o sea deteriorado.

Los elementos de proteccion que se reciban son de propiedad de la municipalidad, por 1o que en

caso alguno pueden ser engjenados, canjeados, o sacados fuera del recinto municipal, salvo en este
ultimo caso, que €l trabajo asi |o requiera.
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Para solicitar nuevos elementos de proteccion, €l funcionario esta obligado a devolver los que tenga
en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la reposicion sera de cargo del
funcionario.

Articulo 15°.- Los jefes inmediatos o directos seran directamente responsables de la supervision y
control del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento de las
normas de este reglamento.

Articulo 16°.- Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros elementos de proteccion,
seran de uso personal, prohibiéndose el préstamo, intercambio y/o compartirlo.

Articulo 17°.- Las maguinarias y equipamientos de todo tipo, serén manejados con |os elementos de
proteccion requeridos, con el propodsito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.

Articulo 18°.- El o los trabgjadores que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en buenas
condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos,
cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala de forma segura, debera colaborar
otro funcionario para sujetar la base.

Articulo 19°.- Las escalas no deben pintarse, cuando mas barnizarse en color natural y deberan
mantenerse libres de grasas o aceites para evitar accidentes.

Articulo 20°.- El traslado de materiales, especialmente de planchas de fierro, debera hacerse con las
precauciones necesarias, especialmente s se trata de planchas delgadas, debido a su excesiva
flexibilidad. Los funcionarios que trasladen e material deberan usar guantes o manoplas de
proteccion.

Articulo 21°.- Los funcionarios deberan preocuparse y cooperar con € mantenimiento y buen
estado de funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en general. Deberan
asimismo preocuparse de que su &rea de trabajo se mantenga limpia, en orden y despegjada de
obstécul os.

Articulo 22°.- Todo operador de méaquina, herramienta, equipos o dispositivos de trabajo debera
preocuparse permanentemente del buen estado de la maguina a su cargo para prevenir cualquier
anomalia que pueda alalarga ser causa de accidente.

Articulo 23°.- El funcionario debera informar a su jefe directo acerca de las anomalias que detecte
o de cualquier elemento, maguina o herramienta defectuosa que note en su trabajo, previniendo las
situaciones peligrosas.

Articulo 24°.- Los funcionarios que manegjen herramientas como martillos, limas o cinceles, etc.,
deberdn mantenerlas en perfecto estado, con mangos en buenas condiciones. Los cinceles deberan
estar convenientemente afiliados prohibiéndose terminantemente el trabajo con cinceles
deformados, porgue éstos suelen ser causa de accidentes graves.

Articulo 25°.- Personal calificado revisara con periodicidad fijada por cada érea, la mantencién de
las maguinas a su cargo, revisando sus partes y piezas, limpiandolas, lubricandolas, etc. para poder
asi laborar con seguridad en cada jornada de trabgjo.

Articulo 26°.- Al término de cada etapa de la jornada de trabgjo el encargado de una maquina
debera desconectar el sistema eléctrico que la impulsa para prevenir cualquier imprudencia o
bromas de terceros que a poner en movimiento la méaquina cree condiciones inseguras.
Igual precaucion deberd tomarse en caso de abandono momentaneo del lugar de trabajo.

Articulo 27°.- El amacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de fabricacion, lo
mismo que los desechos, despuntes, materiales, etc.,, se hardnh en lugares designados
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especificamente por los jefes superiores, no pudiendo los trabajadores improvisar los lugares de
depdsitos, ni mucho menos atochar las vias de circulacion.

Articulo 28°.- Todo funcionario que deba destapar aberturas y/o fosos tiene la obligacion de
proteger € sector, a fin de que nadie sufra accidentes, y terminada la faena debera poner |la tapa
original.

Articulo 29°.- Todo funcionario cuya funcién requiera que deba levantar algun objeto desde €l
suelo, 1o hard doblando las rodillas y se levantara ayudandose con los musculos de las piernas,
manteniendo |la espalda recta a fin de gercer la fuerza con la musculatura de las piernas, esto para
prevenir lesiones lumbares.

Articulo 30°.- Es obligacion de todos los funcionarios estar en conocimiento del “Plan de
Emergencia y Evacuacién Municipal”, disefiado por la Unidad de Prevencién de Riesgos y €
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, para cuyos efectos, ambas instancias adoptaran los
mecani SMos necesarios para este objetivo.

Articulo 31°.- Deberan asimismo colaborar con los funcionarios designados por la municipalidad
para actuar en caso de emergencia evacuacion del edificio, o dependencias afectadas por un
siniestro.

Articulo 32°.- Las sdlidas de escape y vias de evacuacion estardn siempre expeditas y libres de
cualquier obstaculo.

Articulo 33°.- Todos los funcionarios deberan proteger |os avisos, letreros y afiches de seguridad y
cumplir con sus instrucciones.

Articulo 34°.- Todo funcionario debera conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores
de incendio del sector en el cual desarrollen sus actividades, como asimismo conocer |la forma de
operarlos, siendo obligacion de toda jefatura velar por la debida instruccion del personal a respecto.

Articulo 35°.- Todo funcionario que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar
alarmainmediatay se incorporara a procedimiento establecido por € municipio para estos casos.

Articulo 36°.- El acceso a los equipos de emergencia debera mantenerse despejado de todo tipo de
obstaculos, € cual debera estar debidamente sefializado.

Articulo 37°.- Debera darse cuenta al jefe directo, inmediatamente después de haber ocupado un
extintor de incendio para proceder a trémite de su recargo, € cua su vez, debera comunicar
formalmente ala Unidad de Prevencion.

Articulo 38°.- No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables, tales
como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno o acetileno, por gemplo,
aunque estas se encuentren vacias, parafina, bencina, etc.,

Articulo 39°.- Las vias de circulacion interna y/o de evacuacion deberdn estar permanentemente
limpias, sefidlizadas y despejadas, prohibiéndose depositar en €ellas elementos que puedan producir
accidentes, especialmente en caso de siniestros.

Articulo 40°.- Se reconocen las siguientes Clases de fuego y formas de combatirlo:

1.- Fuegos Clase A .-

Son fuegos que involucran materiales derivados de la celulosa como; papeles, maderas 'y cartones,
géneros, cauchosy diversos plésticos.
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L os agentes extintores més utilizados para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo Quimico
Seco multipropdésitos, Compuestos Halogenados (HALONES) y Espumas (LIGHT WATER).

2.- Fuegos Clase B.-

Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales
similares.

L os agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuegos son Polvo Quimico Seco,
Anhidrido Carbonico, compuesto halogenados (HALONES) y Espumas (LIGHT WATER).

3.- Fuegos Clase C.

Son fuegos gue involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas, energizadas, por
seguridad de las personas deben combatirse con agentes no conductores de la electricidad tales
como. Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbonico y Compuestos Halogenados (HALONES).

4.- Fuegos Clase D.-

Son fuegos que involucran metales tales como magnesio, sodio y otros. Los agentes extintores son
especificos para cadametal. Y en municipio no existen dichos metales.

Articulo 41°.- Los extintores de Espuma (LIGHT WATER) y agua a presion no deben emplearse en
fuegos Clase C (descritos en €l articulo anterior) a menos que se tenga la seguridad y certeza que se
han desenergizado |as instal aciones, desconectando los switchs 0 palancas en |os tableros generales
deluzy fuerza.

Articulo 42°.- Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de sustancias o elementos
inflamables y todos aquellos que sefidle la Empresa o e Comité Paritario, deberan ser sefializadas
como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

TITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 43°.- Queda prohibido atodo funcionario:

1.-Ingresar a lugar de trabajo o trabajar habiendo ingerido bebidas acohdlicas o drogas
prohibidas, no prescritas médicamente como asimismo los citados en e Decreto 1.215 del
Ministerio de Interior.

2.- Fumar en los lugares no autorizados.

3.- Dormir en horas de trabgjo.

4.- Preparar alimentos en lugares no autorizados o consumirlos en horario de trabajo.

5.- Participar en actividades, realizar bromas, juegos o rifias que puedan provocar ocurrencia de

accidentes dentro del recinto de la Municipalidad.

6.- Alterar € registro de horade llegaday salida propia o de algun otro funcionario.

7.- Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones trabajo y de su

seguridad, o acerca de accidentes ocurridos.

8.- Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos, etc., acerca

de la seguridad e higiene industrial.

9.- Trabgjar sin e debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabgjo que la municipalidad

proporciona.

10.- Apropiarse 0 usar elementos de proteccion persona pertenecientes a la empresa o asignados a

algun otro compariero de trabajo.

11.- Vigjar en vehiculos o trasadarse en méquinas que no estan disefiadas y habilitadas,

especialmente para el transporte de personas.
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12.- Utilizar vehiculos municipales o adscritos a uso de ésta, para tramites particulares, sacarlos de
lacomunay/o utilizarlos sin previa autorizacion de la autoridad competente.

13.- Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado de ellas o €l
autorizado para hacerlas. alterar, cambiar, reparar 0 accionar instalaciones, equipos, mecanismos,
sistemas eléctricos o herramientas sacar, modificar 0 desactivar mecanismos 0 equipos de
proteccion de maguinarias o instalaciones y detener e funcionamiento de equipos de ventilacion,
extraccion, calefaccion, desagles, etc., existentes.

14.- Correr sin necesidad dentro de las dependencias Municipales.

15.- Operar maguinas que no le corresponden, aln cuando sea aprendiz proveniente de escuelas
especializadas y en préctica.

16.- Abandonar sin dar aviso € mango u operacion de méaquinas, equipos o vehiculos que se
encuentren funcionando.

17.- Usar calzado inadecuado que pueda producir resbal ones o torceduras.

18.- Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean dentro del recinto de la municipalidad aunque
éstos no sean dirigidos a persona alguna.

19.- Todo funcionario que deba realizar un trabajo en atura sobre 2.mts, debera usar arnés de
seguridad y cuerda de vida para amarrarse a la estructura o cualquier superficie solida, de acuerdo a
lo estipulado en Nchs 2458 of 1999.

20.- Trabgjar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo, padeciendo de vértigos,
mareos 0 epilepsia, trabagjar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo insuficiencia cardiaca
0 hernia, trabajar en ambientes contaminados sin estar debidamente protegido.

21.- Prestar primeros auxilios por personas que no cuenten con al acreditacion necesaria otorgada
por los organismos pertinentes.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

Articulo 44°.- El Funcionario que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las
instrucciones o acuerdos del Comité Paritario, Unidad de Prevencion de Riesgos y Organismos
Administrador, ser& sancionado segun lo establecido en el articulo N° 120, letras @) y b), articulo
121 y 122 Ley N° 18.883.- del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, que
establece: “Los Funcionarios podréan ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias’

a) Censura

b) Multa

c) Suspension del empleo desde treinta dias atres meses, y
d) Destitucion

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el mérito de los antecedentes.

Articulo 45°.- Lasinfracciones al presente reglamento podran ser sancionadas previo procedimiento
derigor de conformidad aLey N° 18.883.

Articulo 46°.- Las obligaciones prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, son
aplicables a todos los funcionarios municipales. Para todo |o que esta consultado en el presente
reglamento, tanto la institucion, el Comité Paritario y los Funcionarios, de acuerdo o dispuesto en
laLey 16.744 y el Estatuto Administrativo paralos Funcionarios Municipales, si corresponde.

Articulo 47°.- De la aplicacion de las medidas sefialadas en el articulo en el Articulo 44° de este
Reglamento, podra reclamarse conforme con lo dispuesto por el articulo 156° del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales ante la Contraloria General de la Republica.

TITULO V

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS,
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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Articulo 48°.- Conférmese un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que estara compuesto por
tres representantes de la municipalidad y tres representantes de los funcionarios, los cuales tienen
el caracter de miembros titulares. Elegiran ademas tres representantes de ambas partes en calidad de
suplentes.

El comité Paritario es un organismo de participacion conjuntay arménica entre lamunicipalidad y
los funcionarios, creado exclusivamente para que se anaicen los riegos de accidentes y
enfermedades que tengan su origen en los lugares de trabgo, y se adopten acuerdos, que
razonablemente constituyan a su eliminacion o control.

Articulo 49°.- La designacion o eleccion de miembros integrantes de los comités paritarios se
efectuara en la forma que establece e Decreto Supremo N° 54 y el Decreto Supremo N° 168 que
Reglamenta la constitucion y funcionamiento de dichos comités en el sector publico ambos del
Ministerio del Trabgjoy Prevision Social.

Los Representantes del municipio seran designados por la entidad empleadora, debiendo ser
preferentemente personas vinculadas a las actividades directivas o profesionales del Municipio.

L os Representantes de los funcionarios se elegirdn mediante votacion secretay directa. El voto sera
escrito y en @ se anotaran tanto nombres como personas deban elegirse para miembros titulares y
suplentes. Se consideraran elegidos como titulares agquellas personas que obtengan las tres més
altas mayorias y como suplentes |os tres que |0 sigan en orden decreciente de sufragios.

Articulo 50°.- Para ser elegido miembro representante de los Funcionarios se requiere;

1) Tener més de 18 afios.

2) Saber leery escribir.

3) Encontrarse trabajando en la respectiva municipalidad.

4) Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de Prevencion de Riesgos profesionales
dictados por los servicios de salud u otros organismos administradores del Seguro contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

5) Ser funcionario de Planta o Contrata.

Articulo 51°.- Tanto e Municipio como los funcionarios deberan colaborar con € Comité Paritario
proporciondndole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda
desempefiar.

Articulo 52°.- Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad tendran las siguientes funciones,

1) Proponer la adopcion de todas aquellas medidas de Higiene y Seguridad adecuadas para la
prevencion de riesgos profesionales.

2) Dar a conocer a los funcionarios, los riesgos que entrafian sus labores, como asimismo, las
medidas preventivas y 1os métodos correctos del trabajo.

3) Vigilar é cumplimiento tanto por parte del municipio, como de los funcionarios de las medidas
sefialadas.

4) Asesorar e instruir alos funcionarios en la correcta utilizaciéon de los elementos de proteccion
personal.

5) Investigar las causas de |os accidentes del trabajo.

6) Informar si el accidente o enfermedad profesional se debi¢ ala participacién del trabajador.

7) Cumplir las demas funciones que le encomiende el Organismo Administrador de la Ley N°
16.744. (Asociacion Chilena de Seguridad); y

8) Promover laredlizacion de cursos de adiestramiento, destinado a la capacitacion profesional de
los trabajadores.
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Articulo 53°.- El Comité Paritario se reunira en forma ordinaria, una vez a mes. Podran hacerlo en
forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los funcionarios y uno de los
representantes designados por la municipalidad, o cuando asi o requiera la Unidad de Prevencion
de Riesgos o la Asociacion Chilena de Seguridad. Deberd ademés reunirse cada vez que ocurra en
la municipalidad un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o més trabajadores. O si este
produce dafios materiales a su patrimonio.

Las reuniones se efectuaran en hora de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleada. Por decision de la municipalidad, las sesiones podran efectuarse fuera del horario de
trabajo, pero en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como tiempo extraordinario
paralos efectos de su remuneracion.

Articulo 54°.- La Unidad de Prevencion de Riesgos, debera realizar |as siguientes acciones:

e Administrar el Seguro de accidentes de trabajo.

e Reconocimiento de riegos en el ambiente o medio de trabgjo.

e Asesorar alas distintas &reas y Departamentos municipales en € control de riesgos detectados
en el ambiente o medio de trabgjo.

Accion educativa de prevencion de riesgos y de promocién de capacitacion de los funcionarios.
Registros de informacion y evaluacion estadistica de resultados.

Asesoramiento técnico alos Comités Paritarios, Jefaturas y Funcionarios

Indicar a los funcionarios, los riegos inherentes a su actividad, las medidas preventivas y los
métodos correctos de trabajo.(Decreto a Saber).

El experto en prevencién, serd un nexo que permita ala Asociacion Chilena de Seguridad, canalizar
y orientar su asesoria profesional en prevencion de riesgos con la Municipalidad.

TITULO VI
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES
(Ley N° 16.744 y D.S. 101)

Articulo 55°.- Los Funcionarios 0 sus derechos habientes asi como también los Organismos
Administrativos podran reclamar dentro del plazo de 90 dias hébiles ante la Comisién Médica de
Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio
de Salud respectivo o de la Asociacion Chilena de Seguridad recaida en cuestiones de hecho que se
refiere a materiales de orden meédico.

Articulo 56°.- Las Resoluciones de la comisién seran apeladas ante la Superintendencia de
Seguridad Social, dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusivay
sin ulterior recurso.

Articulo 57°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, en contra de las demés
resoluciones de los organismos Administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias
habiles, directamente ala Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 58°.- Los plazos mencionados en € articulo precedente, se contaran desde la notificacion
de laresolucion, la que efectuara mediante carta certificada o por 1os otros medios que establezcan
los respectivos reglamentos. Si la notificacion hubiese sido por carta certificada, € plazo se contara
desde el tercer dia de recibidalamismaen e servicio de correos.

Articulo 59°.- Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se

considerard como valor de las prestaciones médicas el equivalente a que la entidad que las otorgd
cobrapor ellas al proporcionarlas a particulares.
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Articulo 60°.- La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional se hara en
un formulario comun a los organismos administradores, aprobada por € Ministerio de Salud y
debera gjustarse a las siguientes normas

1.- Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a €ello, jefe directo o
autoridad en conformidad al Art. 76 delaLey 16.744.

2.- La persona natura o la entidad empleadora que formula la denuncia sera responsable de la
veracidad e integridad de los hechosy circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

3.- Lasimulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con
multa de acuerdo a Art. 80 de la ley y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia del
reintegro a organismo administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste, por
concepto de prestaciones médicas o0 pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermedad
profesional.

4.- La denuncia la debera hacer el médico tratante acompafnada de los antecedentes de que tome
conocimiento, dara lugar a pago de los subsidios que correspondan y servira de base para
comprobar la efectividad del accidente o la existencia de la enfermedad profesional. Esta denuncia
sera hecha ante €l organismo administrador que deba pagar €l subsidio.

TITULO VII
“DEL ACOSO SEXUAL”

Articulo 61°.- Las relaciones laborales entre los distintos funcionarios de la Municipalidad de
Puente Alto, deberan readlizarse y fundarse siempre en un trato compatible con la dignidad de
las personas. La Municipalidad promovera al interior de la organizacion € mutuo respeto entre
todos |os trabajadores.

Articulo 62°.- Paralos efectos de este Reglamento, y de conformidad ala normativalegal vigente,
son consideradas como conducta de acoso sexual |as siguientes:

e Aquellas situaciones en que condiciona la obtencion de un legitimo beneficio, ascenso o en
gue se amenace o perjudique la condicion de trabajo, producto de un requerimiento de
caracter sexual indebido.

e El acoso entre pares o cualquiera que por la via de gercer fuerzafisicao moral realice aun
trabajador de la empresa un requerimiento sexual no consentido.

e Formular aun trabajador proposiciones deshonestas, escritas o verbales.

Articulo 63°.- Toda funcionario que sufriera conductas tipificadas como acoso sexual por laLey o
este reglamento, podra efectuar una denuncia de acuerdo a siguiente procedimiento:

e Debera presentar una denuncia formal y por escrito a Alcalde de la Municipalidad de
Puente Alto, la cual debe contener la siguiente informacion: Nombres y apellidos,
nacionalidad, estado civil, Rut. del denunciante y/o afectado, €l cargo que ocupa en la
Municipalidad y cual es su jerarquia; descripcion detallada de |os hechos que se denuncian,
en lo posible indicando fechay hora, el nombre del presunto acosador y finalmente la fecha
y firmadel denunciante.

e Recibida la denuncia, € Municipio se compromete a adoptar las medidas de resguardo
tales como la separacion de los espacios fisicos o la redistribucion de las funciones,
considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.
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El Alcalde ordenarda s correspondiere, € pertinente sumario administrativo y, en caso de
resultar culpable € acosador 0 acosadora se aplicara la sancién disciplinaria que corresponda,
segun la gravedad del caso.

Articulo 64°.- S e o lafuncionaria hubiese invocado la causal de acoso sexual falsamente o con
el solo propdsito de lesionar |a honra de la persona denunciada, y en e correspondiente sumario
administrativo fuere declarada carente de motivo plausible, quedara sujeta a las acciones legales que
determinen las leyes.

TITULO VI
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A RADIACION ULTRAVIOLETA.

Articulo 65°.- La Municipalidad debera adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente
a sus funcionarios cuando en cumplimiento de sus labores puedan estar expuestos a radiacion
ultravioleta.

Articulo 66°.- Para tales efectos todo funcionario municipal que se desempefie en laviapublicay
esté expuesto a la radiacion ultravioleta debera hacerlo con los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del reglamento sobre Condiciones
sanitarias y Ambientales Basicas en |os lugares de trabgjo.

Articulo 67°.- La Municipalidad debera proporcionar a sus funcionarios contemplados en este
Titulos los bloqueadores, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura
solar, con expresas instrucciones acerca de sus caracteristicas y tiempo de efectividad de los
mismos.

Articulo 68°.- El no acatamiento de las instrucciones relativas al uso de elementos protectores
por parte delos funcionarios expuestos a radiacion ultravioleta, sera considerada fatagrave y
facultara a la Municipalidad para adoptar en su caso las medidas administrativas que
correspondan.

~ TITULO IX
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A MANIPULACION DE CARGAS.

Articulo 69°.- Estas normas se aplicardn alas manipulaciones manuales que impliguen riesgos ala
salud o alas condiciones fisicas del funcionario, asociados alas caracteristicas y condiciones de
lacarga.

Articulo 70°.- La Municipalidad adoptara |as medidas necesarias para que en la organizacion de la
faena se utilicen los medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién
manual habitual de las cargas.

Asimismo, la Municipalidad procurara que €l funcionario gue se ocupe en la manipulacion
manual de las cargas reciba unaformacion satisfactoria, respecto de los métodos de trabgjo que
debe utilizar, afin de proteger su salud.

Articulo 71°: Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse,
no se permitira que se opere con cargas superiores alos 50 kilogramos.

Articulo 72°: Se prohibe las operaciones de carga y descarga manua para las mujeres
embarazadas.
TITULO X
DEL CONSUMO DE TABACO
EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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Articulo 73: De acuerdo alo dispuesto en laLey de Tabaco 20.105y lo sefialado en €l
Reglamento Interno se prohibe fumar en las dependencias municipales, solo se permitira
fumar en los lugares que se especifica mas adel ante.

Articulo 74°: Para tales efectos la Municipalidad contara con la colaboracién de los organismos
administradores de la Ley N° 16.744, para obtener el asesoramiento necesario respecto de los
contenidos de la informacion que se entregara sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que
provoca en el organismo € consumo de productos hechos con tabaco o la exposicion a humo de
estos productos y acerca de los beneficios de adoptar estilos devida y ambientes saludables.

Articulo 75°;  SAlo se permitird fumar en lugares abiertos, a aire libre, previamente habilitados,
sefidizados, los lugares serdn acondicionados para tal efecto con ceniceros. Se prohibe
estrictamente fumar a interior de las oficinas, independiente del nivel jerérquico y/o cargo
funcionario del interesado.

Articulo 76° Se informara al respecto a los funcionarios(as) a través de boletines informativos
sobre los alcances de esta Politica, sobre la Ley de Tabaco y los dafios asociados al consumo de
tabaco.

Articulo 77°: Latransgresion a esta norma, daré lugar ala aplicacion de las sanciones previstasen la
Normativa Legal Vigente (Ley 20.105) y lo sefidado en € Reglamento Interno. Como es la
autoridad sanitariay Carabineros de Chile fiscalizardn e cumplimiento de las disposiciones de la
Ley N°©20.105.

TITULO XI )
DEL DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 78% La Municipalidad tiene la obligacion de informar convenientemente a todos los
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabgjo correcto, de conformidad a lo dispuesto en € articulo 21 del Decreto Supremo
N° 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y sus modificaciones.

Especiamente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias
que deben utilizarse en los procesos de produccion o en su trabgjo, sobre la identificacion de los
mismos (formula, sinGnimo, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que
deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 79°: La obligacién de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los
funcionarios o de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los Comités
Paritarios de Higiene 'y Seguridad y de la Unidad de Prevencion de Riesgos Municipal .

Articulo 80°: La Municipalidad cumple con informar alos funcionarios |0s riesgos que entrafian sus
labores, las medidas preventivas que deben adoptar y los métodos de trabgjo correctos, los que
deben poner en préctica en forma permanente.

TITULO XII
DE LOS RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 81° Para los efectos de este Reglamento se tendran presente las situaciones que se
describen a continuacion:

Riesgo.
Caidadel mismo nivel y distinto nivel de altura.
Caracteristicas del Lugar de Trabajo.

ACTA CONCEJO MUNICIPAL - SESION ORDINARIA N° 27 — 2012 18



Pisos himedos en Escalasy escaeras; Pasillosy éreas de transito; Callesy caminos; Andamios o
por Trabaj os en techumbres o en altura.

Causas.

Falta de concentracion;

Trabajar o correr en pisos resbaladizos;

Pataformas sin baranda;

Escalas en mal estado o inapropiadas,

Irregularidades en €l terreno;

Andamios mal instalados o0 en malas condiciones,

Pisosy zonas de transito obstaculizados (cables materiales en desuso;

Superficies, zonas de transito y pasillos irregulares o en mal estado (cubre pisos sueltos, desniveles,
etc.)

No utilizar elementos de proteccion para trabajos de altura gemplo (arneses, cuerda de vida
capachos etc.)

Sobre estimar capacidad fisicas.

-No respetar las instrucciones del supervisor.
-Disefio inadecuado de | os sistemas de sujecion.
-Posiciones inadecuadas de trabajo.

-Mala técnica de levantamiento Contusiones, Esguinces; TEC; Pérdida de capacidad laboral
(invalidez); Muerte.

Medidas Preventivas.

Mayor concentracion cuando se trabaja o transita.

Transitar y trabajar con precaucion por terrenos irregulares o resbal adizos.
No trabgjar en superficies.

Mantener y usar adecuadamente escalas.

Mantener areas de trabajo despejadas y ordenadas, sin cableado ni obstéculos.

En el uso de andamios, estos deben ser de preferencia metdlicos, y la superficie de estos no debe
ser inferior a 3 tablones de 6x2 pulgadas y los trabagjadores que los deban utilizar elementos de
seguridad como arnés tipo paracaidas €l que ademés quedara enganchado a la estructura solo se
podra enganchar al andamio si es que este se encuentra empotrado ala estructura.

Para e acceso a techumbres se deberd utilizar escaleras, firmes, bien apoyadas y bien afianzadas
gue sobrepasen en un metro la cubierta, con un angulo de inclinacion 75°.

A fin defijar los cinturones de seguridad o las cuerdas de vida, utilice los ganchos de seguridad
afianzados a las costaneras.

Por ningun motivo se debe transitar directamente sobre la cubierta.
Evite la concentracion de materiales y personas en un punto determinado de la techumbre.
No ordene ni haga trabgjos durante lluvias, ventoleras, nevadas o sobre superficies himedas.

No ordene ni haga trabgjos durante lluvias, ventoleras, nevadas o sobre superficies himedas.
Reconozca las instal aciones existentes (el éctricas, agua, aire, gas, etc. ). Consulte y luego actle.
2.- Riesgo

Sobre Esfuerzos.
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Caracteristicas del Lugar de Trabajo.

Manegjo y transporte de materiales o cargas pesadas.

Causas.

Sobre estimar capacidad fisicas.

No respetar las instrucciones del supervisor.

Disefio inadecuado de los sistemas de sujecion.

Posiciones inadecuadas de trabajo.

Mala técnica de levantamiento.

Consecuencias

Dolor lumbar (lumbago)

L esion tales como heridas, contusiones.

Fatigafisica

Medidas Preventivas

No sobrepasar capacidad fisica.

Paralevantar cargas pesadas, solicitar ayuda si fuese necesario.
Al levantar materiales pesados, flectar las rodillas y mantener la espalda recta.
Minimizar la distancia de traslado de la carga.

Utilizar vias de transporte despejadas.

Procurar que el acoplamiento objeto-mano se ubigque en el centro de gravedad de la carga.
Posibilitar cambios de posturas.

3.- Riesgo.

Trabaj 0s repetitivos en trabajos administrativo, y uso de méquinas sumadoras, maquinas de escribir
y PC.

Lugar de Trabajo.

Oficinas, trabajos de digitacion y administrativos.
Causas.

Posturas inadecuadas.

Digitacion prolongada sin pausa.

Poca organizacion del trabajo.

Consecuencias.

Esguinces.

Dolores musculares.

Incapacidad |aboral.

Medidas Preventivas.

Organizar €l trabao de oficina alternando actividades.
Utilizar elementos de apoyo.

M antenga una postura adecuada durante su trabajo. Evite posturas no naturales.

Cada 45 minutos de trabagjo continuo, haga una breve pausa, levante los brazos y manténgalos
detrés de la cabeza.

Programe su trabajo procurando realizar distintas tareas durante la jornada, que involucren cambios
de posicion.

ACTA CONCEJO MUNICIPAL - SESION ORDINARIA N° 27 — 2012 20



Ubique el monitor y el teclado frente a su cuerpo.

Utilice unasillaqueincluya base de 5 patas con ruedas, gjuste de altura del asiento, apoyo lumbar
Aseglrese que sus pies queden bien apoyados.

M antenga sus mufiecas en posicién recta. Evite doblar y colocar sus mufiecas en angulo.
Incorpore a su habito de actividad fisica recreativay autocuidado.

4.- Riesgo.

Proyeccion de particulas

Lugar de Trabagjo.

Talleres de Operaciones.

Poday extraccion érboles.

Trabajo de construccion y remodel acion.

Trabajos en terreno y areas verdes.

Causas.

Falta de proteccion visual.

Uso de proteccion no apropiada al riesgo.

Uso de herramientas eléctricas, sin su protecciéon (esmeril angular, sierras eléctricas, cepilladoras,
etc.)

Consecuencias.

-Lesionesalavista

-Lesiones en otra parte el cuerpo

-Ceguera parcia o total.

Medidas Preventivas.

L as maquinarias deberén permanecer siempre con proteccion.
Usar proteccion visual apropiada al riesgo.

Usar proteccion corporal.

Debe proveerse de antiparras, lentes o caretas faciales de seguridad, en todos aguellos trabajos
donde este presente dicho riesgo, tales como esmerilado de piezas, soldaduras en todas sus formas,
poda de &rboles, etc.

5.- Riesgo.

Shock eléctrico.

Lugar de Trabajo.

Trabajos en € sistema de electricidad
Causas.

Cablesy conexiones en mal estado.
No desconectar la energiaal trabajar.
Consecuencias.

Shock eléctrico

Fibrilacion ventricular.

Quemaduras el éctricas.

Invalidez permanente.

Muerte
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Medidas Preventivas.

Mantener sistemas de alimentacion en buenas condiciones.
Al momento de trabajar desconectar la energia el éctrica, sefializando que se trabaja en dicha zona.
Usar elementos de proteccion adecuados (di el éctricos).
6.- Riesgo

Volcamientos, colisionesy atropellos.

Lugar de Trabajo.

Trabajos en terreno y/o en lavia publica.

Causas.

Conduccion deficiente.

Transporte de personas en zona de carga de vehiculos.
Falta de sefidizacion.

Accion deterceros

Deterioro de los neumaticos

Consecuencias.

Politraumatismos.

Heridas, esguinces fracturas.

Invalidez permanente.

Muerte.

Medidas Preventivas.

Utilice cinturén de seguridad

Conducir a velocidad moderada, respetando los limites de velocidad, 1o cual también dependera de
las condiciones climéticas.

Revisién periodica del vehiculo (frenos, neumaticos, etc.).
Contar con personal idéneo parala conduccion de vehiculos municipales.
Realizar mantenimiento alos vehiculos.

7. Riesgo.

Incendios.

Lugar de Trabajo.

Oficinas.

Bodegas.

Otras instal aciones

Causas.

Acumulacion de materiales y desechos.

Produccion de llamas abiertas.

Recargas del sistema eléctrico.

Desprendimiento de chispas.

Almacenamiento inadecuado de materiales
Consecuencias.

Lesionesy dafios alas personas.
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Pérdidas humanas

Perdidas materiales.

Medidas Preventivas.

Mantener ordenado y limpio los lugares de trabgjo.

Mantener despejado |os equipos contraincendios.

Entrenar al personal en prevenciony control de incendios.

No efectuar recargas al sistema eléctrico y mantenerlo en buenas condiciones.
No fumar en recintos de trabagjo.

8.- Riesgo.

Exposicion aradiacion ultravioleta

Lugar de Trabajo.

Trabajos en intemperie

Trabajos en techumbre.

Causas.

Altas temperaturas en la zona de trabajo

Ropa de trabajo inadecuada a las condiciones climéticas.

Consecuencias.

Quemaduras

Dermatitis

Medidas Preventivas.

Elijay busque la sombra de érbol, una sombrilla o techo.

Utilizar Sombrero de ala ancha, lentesde sol y pantalonesy mangas largos.
Utilice protectores solares con factor de proteccion solar superior ao igua a 15.
Utilice protector solar cada vez que esté a aire libre, reapliquel o cada dos horas.
Utilizar elementos de proteccién personal proporcionados por la Municipalidad.
9.- Riesgo.

Trabajo en espacios confinados.

Lugar de Trabgo.

Limpieza de camaras col ectoras de aguas |luvias.

Causas.

Trabajos no planificados

No seguir procedimientos establ ecidos.

No uso de elementos de proteccion

Consecuencias.

Intoxicaciones

dolores lumbares

Asfixias.

Muerte.

Medidas Preventivas.

Seguir procedimientos establecidos y escritos para trabajos en espacios confinados

ACTA CONCEJO MUNICIPAL - SESION ORDINARIA N° 27 — 2012



Utilizar el ectos de proteccion personal
Monitorear |0s espacios, previo al ingreso alas camaras.

TITULO X1l

DE LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y OTRAS
SUSTANCIAS NOCIVAS EN EL TRABAJO.

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 82°.- La Municipalidad de Puente Alto propicia e bien comln y procura satisfacer las
necesidades de la comunidad local asegurando su participacion en el progreso econdémico, socia y
cultural de lacomuna.

Para dar adecuado cumplimiento alo anterior, la autoridad edilicia reconoce que su principal capital
es € recurso humano del cual dispone, siendo éste una herramienta fundamental para el logro de su
Misién Institucional. De tal manera, conscientes que el consumo de drogas y alcohol representan
una amenaza para la creacion de un ambiente de trabgjo cadlido y eficiente a interior del Municipio,
se implementard un Plan de Accién en Prevencion y Rehabilitacidn, cuyo objetivo serd prevenir y
disminuir & consumo abusivo de alcohol y otras drogas licitas, asi como prevenir €l uso de drogas
ilicitas, procurando la conducta responsable de los trabajadores(as) y generar asi una red de apoyo
concreta que permita mejorar su calidad de vida

Por otra parte, dada la importancia que se le reconoce a la familia como soporte esencial del ser
humano y como red social basicay necesaria para el pleno desarrollo de las personas, se laintegrara
a este programa haciéndola participar en todos aquellos aspectos que sea posible.

Articulo 83° La politica en este sentido, considerard aspectos preventivos tales como la educacion,
capacitacion, rehabilitacion y reinsercién, asi como también aspectos normativos gque regulan esta
temdtica, la cual serd aplicable a todos los funcionarios(as) Municipales, sea persona que se
desempefie en la planta, en calidad de contrata o a honorarios.

EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR (EPC).-

Articulo 84°.-: Se constituird un Equipo Preventivo Coordinador (EPC), responsable de
implementar la presente politica.

Dicho Equipo estara conformado por funcionarios que representaran atodos los sectores y unidades
de laMunicipalidad, €l que seraliderado por el Jefe del Departamento de Bienestar. Cada integrante
tiene responsabilidades en € programa de acuerdo al rol que cumple en ella

Articulo 85° Rol del Equipo de Prevencion.- El Equipo debera avocarse a las siguientes acciones
concretas:
e Capacitarse ampliamente en la prevencion, deteccion del consumo y orientacion de los
problemas relacionados con alcohol y drogas;
e Detectar y dar a conocer la Red de Apoyo tanto publica como privada para las personas con
problemas de consumo de drogas y alcohol.

Articulo 86°.-: Funciones del Equipo Preventivo Coordinador:

e Asegurar que todos los trabajadores(as) tengan acceso a la informacion sobre las politicas
de prevencién y las caracteristicas del programa;
Disefiar y coordinar las actividades especificas de prevencion;
Facilitar la gjecucion del programay asegurar la participacion de todos los funcionarios,
Gestionar o redlizar laevaluacion del programa de prevencion;
Gestionar la ayuda 0 asesoria que se va arequerir paraimplementar un plan o programa.
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e Elaborar, revisar, y actualizar las politicas propias de la materia, €jecutar los acuerdos,
disefiar e implementar las camparias de prevencion paratodo el personal.

Articulo 87°.-: Para materializar los compromisos asumidos por la Municipalidad de Puente Alto en
esta tematica, se establecerdn e impulsaran planes de prevencion y de rehabilitacion respecto del
consumo de drogas y alcohol, los que se abordaran de acuerdo a las estrategias que se indican a
continuacion.

PLAN DE PREVENCION.

Articulo 88°.-: En la la implementacion de este Plan de Prevencion se consideran por la
Municipalidad, las siguientes Actividades

a) ACTIVIDADES DE EDUCACION:

Tendran por objetivo sensibilizar e informar a todos los estamentos de la Municipalidad, sobre los
efectos y consecuencias de las drogas licitas e ilicitas, Normativa Legal, Prevencién en la Familia,
Redes de Tratamiento y Rehabilitacion existentes, atravesde:

e Charlasinformativas
e Materia dedifusion (Afiches, Dipticos, Folletos, etc.)
e Uso de materia audiovisual

b) ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

Tendrén por objetivo, incentivar e impulsar laincorporacion de habilidades, destrezas personales, y
el desarrollo de competencias, tanto del Equipo Preventivo Coordinador de la Municipalidad, como
de los trabgjadores, para que obtengan conoci mientos especificos sobre consumo y tréfico de drogas
y acohol, de manera gue les permitaintervenir eficazmente en:

e Prevencion, deteccion, manejo y control de situaciones relacionadas con este problema.
e Conocer los recursos, tanto internos como externos, para abordar el problema.
e Los Procedimientos para derivar alas personas con necesidad de tratamiento.

c) ACTIVIDADES A FORTALECIMIENTO:

Tendran por objetivo, fomentar y fortalecer el desarrollo de competencias y el bienestar del
funcionario(a) y de su familia, através de:

e Actividades recreativas, artisticas, culturalesy deportivas.
e Actividades de reconocimiento e incentivosa funcionario.
e Formas de ocupar € tiempo librey otras actividades.

PLAN DE REHABILITACION

Articulo 89°.- Dado que eslaintencién de la autoridad Municipal de Puente Alto evitar €l consumo
abusivo de alcohol y uso de drogas, se brindara acogida, orientacién y oportunidades de tratamiento
y rehabilitacion a los trabajadores(as) que pudieren presentar el problema de dependencia de las
drogas o alcohoal, reduciendo |os dafios asociados.

Esta politica municipal de prevencion en e consumo de drogas y alcohol se basard en la
confianza.

Articulo 90°.- Toda persona que preste serviciosala Municipalidad de Puente Alto, en calidad de

planta, contrata u honorarios, serainformada que en € evento de requerir apoyo en esta materia, su
caso seratratado con estrictareservay confidencialidad.
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Dicho apoyo sera requerido por €l cana que le merezca mayor confianza, ya sea su jefatura
directa, €l Departamento de Bienestar, o bien, cualquier otra instancia que pueda ser Util para
estos efectos.

Articulo 91°.- El Jefe del Departamento de Bienestar de la Municipalidad de Puente Alto, recibira
en forma directa y/o indirecta los casos y le dara € tratamiento con la confidencialidad que la
situacion amerite.

El Departamento de Bienestar podra generar Grupos de Apoyo en cada caso, con la debida
anuencia del trabajador.

Articulo 92°.-: El Departamento de Bienestar, podra otorgar oportunidades de tratamiento y
rehabilitacion a los trabajadores (as) beneficiarios de esta politica. Del mismo modo, ésta instancia
coordinara la ayuda de acuerdo a los convenios y recursos determinados con este propdsito y sus
funciones especificas seran:

e Rescatar y orientar a trabajador(a) con problemas de consumo o que quiera dejar €
consumo y referir a profesional nominado para estos efectos del Departamento de
Bienestar,

¢ Vincular con Centro de Tratamiento y Rehabilitacion, si fuerala voluntad y compromiso del
trabajador(a).

e Seguimiento del proceso de tratamiento y rehabilitacion.

e Senshilizacion de funcionarios(as) cercanos (comparierog/as de trabajo) respecto a la
problematica del consumo de drogas, de manera de evitar estigmatizacion y para que lo
apoyen en su proceso de rehabilitacion, si procediere.

Articulo 93°.- El Departamento de Bienestar debera contar con un catastro de los principales
Centros de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion disponibles, Comunidades Terapéuticas,
Grupos de autoayuda, Centros de tratamiento del alcoholismo, Consultorios, Consultorio Salud
Mental (COSAM), etc.

Articulo 94°.- La Municipalidad de Puente Alto otorgara a funcionario las facilidades que cada
caso requiera, de acuerdo a las indicaciones, sugerencias o0 prescripciones médicas de los
organismos de salud.

Articulo 95°.- Los procesos de rehabilitacion se financiaran:

e A través de la Red de Salud y de las Ingtituciones de Salud Previsional de los
funcionarios(as), y otros beneficios de cobertura de salud con que cuente cada funcionario/a.

e La Municipaidad de Puente Alto podra concurrir a financiamiento del proceso de
tratamiento y rehabilitacion requerido, previo andlisis socioecondmico en cada caso.

Articulo 96°.- El Departamento de Bienestar, coordinara la ayuda de acuerdo a los convenios y
recursos determinados con este propdsito, como también realizara el seguimiento a funcionario(a)
respecto a su proceso de rehabilitacion, y coordinard con las instancias pertinentes que le
corresponde tomar estas decisiones, para garantizar las condiciones necesarias para efectuar un
adecuado tratamiento como laflexibilidad horariay reubicacion laboral temporal si fuere necesario.

Articulo 97°.- Requeridalaayuda municipal, € trabajador(a), quedara comprometido para seguir
estrictamente el tratamiento indicado afin de evitar unareincidencia.

Articulo 98°.- Detectada una situacion de consumo ilegitimo de drogas o de abuso de acohol y
frente a la negativa del trabajador (a) de someterse a tratamiento y rehabilitacion, o frente a
abandono del proceso de Tratamiento, segun evaluacion del tipo de labor o cargo que éste redlice,
como puestos criticos o de responsabilidad funcionaria, se adoptarén las medidas administrativas
gue procedan afin de evitarle mayores perjuicios personales, ello de acuerdo ala normativa legal
vigente.
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Articulo 99°.- Reinsercion Laboral. Terminado € proceso de tratamiento y rehabilitacion del
funcionario, la Municipalidad dispondra la asignacion de funciones que permita optimizar los
efectos del proceso. Para esto se considerard la opinion de su Grupo de Apoyo y de
especialista médico que al efecto sea consultado.

Articulo 100°.- Los funcionarios municipales, cualquiera que sea su condicion laboral, recibiran
orientacion e informacion sobre |os aspectos nocivos del consumo abusivo del acohol y las drogas.

Articulo 101°.- En casos de incidentes graves - rifias, peleas, maltrato de obra o perjuicio doloso de
los bienes municipales, accidentes del trabgjo -, la Municipalidad, a través de la instruccién de la
investigacion sumaria o sumario administrativo de rigor, podra requerir con la autorizacion del
trabajador, la redlizacion de exdmenes médicos de deteccion de consumo de drogas y alcohol,
aplicando los procedimientos previstos en lanormativa legal vigente.

Articulo 102°.- Queda prohibido el consumo de alcohol y de drogas ilicitas durante la jornada de
trabajo y/o en €l lugar de trabgjo, y/o con ocasion del trabgjo, asi como desarrollar sus actividades
bajo lainfluencia de drogas ilicitas dentro o fuera de | as dependencias de la Institucién, de acuerdo
alas normas legales vigentes.

Articulo 103°.- Si algun trabajador(a) es sorprendido consumiendo sustancias ilegales, tales como
marihuana, pasta base, cocaina, éxtasisy otras, en lugares y horarios de trabajo, sin perjuicio de los
procedimientos administrativos para hacer efectiva la responsabilidad funcionaria, se aplicaran las
mismas medidas establecidas para e Consumo de Drogas Licitas sefialadas en los articulos
anteriores.

Articulo 104°.- Las empresas contratistas, previamente informadas, deberan contar con politicas
sobre la materia y/o sumarse a ésta, |0 cual sera contemplado en las respectivas bases de licitacion
y contratos que celebren con la Municipalidad.

TITULO XIV
DE LOS MEDICAMENTOS Y
LAS SUSTANCIAS PSICOTROPICOS ADICTIVAS

Articulo 105°.- El uso de medicamentos psicotrépicos (tranquilizantes, antidepresivos, ansioliticos y
similares), solo procede en aquellos casos de consumo estrictamente personal indicados por un
profesional médico y bajo receta médica.

El trabgjador(a) deberd informar oportunamente de esta situacion a su Jefatura Directa y/o d
Médico del Personal; la orientacién de esta medida tiene por objeto evaluar que su consumo no sea
un riesgo de accidentes personales y laborales. Del mismo modo, se debera tener un especial
cuidado de que estos medicamentos no pasen aterceros (automedicacion).

DEL TRAFICO DE DROGAS

Articulo 106°.- El tréfico y comercializacién de drogas como también inducir a consumo por
cualquier medio, (uso, posesion, distribucion, y venta de drogas ilicitas), en €l lugar de trabgjo, al
igual que en cualquier espacio de la sociedad reviste caracteristicas de delito y es sancionado
penalmente por la Ley 20.000, en consideracion a ello esta conducta estara prohibida y sera
sancionado de acuerdo ala normativa vigente, procediendo la Institucion a denunciar € hecho alas
autoridades competentes y realizar unainvestigacion sumaria, si es que lo determinael Alcalde.

Articulo 107°.- También sera aplicable a persona externo de Empresas contratistas, denunciando €l
hecho a la justicia ordinaria y notificando a la empresa. Las empresas contratistas deberan contar
con politicas sobre €l tema 0 sumarse a ésta, |o cual sera contemplado en las bases de licitacion y
contratos.

Toda informacion relativa al incumplimiento de las politicas contenidas en este documento que
se haga llegar por cualquier conducto a alguna de las instancias contempladas en este
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documento, sera tratado con la reservay prudencialidad necesarias para garantizar la honra de
|as personas.

TITULO XV
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 108°.- El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, a contar de esta fecha, pero
se entendera prorrogado autométicamente, si no ha habido observaciones por parte del Area de
Prevencion de Riesgos, del Comité Paritario y a fata de éstos, por la Municipalidad o los
Funcionarios.

Articulo 109°.- Facultase a Sr. Alcalde paradictar texto refundido del presente Reglamento en
las oportunidades en que el H. Concegjo Municipal de Puente Alto, apruebe sus modificaciones.-

E. Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica, y su Reglamento.-

Se informa por e Secretario Municipal que € proyecto de Reglamento Para la
Generacion, Recopilacién y Publicacion de Informacién de Transparencia Activa y
Gestion de Solicitudes, que fue remitido alos sefiores concejales, ha sido elaborado por
el profesional don José Luis Jiménez Sandoval, en su calidad de Encargado de la
Oficina de Péagina Web del Municipio, quien se ha apoyado paraello no solo enla
Ley N°20.285 Sobre Acceso alalnformacién Puablica y su respectivo Reglamento, sino
gue ademas alasdirectrices entregadas al efecto por el Consejo de Transparencia Yy la
jurisprudencia recaida sobre esta materia.

El referido proyecto fue asimismo analizado por el Sr. Administrador Municipal y
por el  Secretario Municipal, en su condiciéon de Director de la Unidad antes
mencionada, por lo que puede afirmar fehacientemente que el mismo se agusta a la
legalidad vigente.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas
en el acto por el mencionado funcionario.

Con el mérito de lo expuesto se adopta por launanimidad de los sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N° 248 - 2012: Aprobar el siguiente proyecto de Reglamento PARA LA
GENERACION, RECOPILACION Y PUBLICACION DE INFORMACION DE
TRANSPARENCIAACTIVAY GESTION DE SOLICITUDES.

TITULOI.
CAPITULO |
NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1°: Lasrelaciones entre los usuarios y la Municipalidad de Puente Alto, respecto
de la presentacién de un requerimiento de acceso a informacion publica, se regulara por las normas
establecidas en este reglamento, ademas de las contenidas en la Ley N©20.285 de Acceso a
Informacién Publica, normativa que regula e principio de transparencia de la funcion pablicay €
derecho de acceso a la informacién de los 6rganos de la Administracion del Estado, como asi
también la actuacion y responsabilidad funcionaria.

ARTICULO 2°: Los funcionarios municipales, deberén dar estricto cumplimiento al principio de
transparencia de la funcién publica, consistente en respetar y cautelar la publicidad de los actos,
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resoluciones, procedimientos y documentos de la Administracion, asi como |la de sus fundamentos y
facilitar el acceso de cualquier persona a esa informacion, a través de los medios y procedimientos
que paratal efecto establezcalaley y lapropia Municipalidad de Puente Alto.

ARTICULO 3°: Conforme a lo dispuesto por la Ley N°20.285, son publicos (salvo excepciones

establ ecidas en la misma norma) |os siguientes actos:

Los actos, resoluciones y sus fundamentos.

Documentos que le sirven de sustento o complemento directo o esencial.

Procedimientos que se utilicen para su dictacion.

Informacién elaborada con presupuesto publico.

Toda otra informacién que obre en poder de los 6rganos de la administracion cualquiera sea su

formato, soporte, fecha, origen, clasificacion o procesamiento.

Actos y documentos publicados en €l Diario Oficial.

e Actos y documentos que digan relacion con funciones, competencias y responsabilidades de
organos de la administracion del Estado.

CAPITULOII.
DE LA INFORMACION PUBLICA.

SECCION |
DE LA DOCUMENTACION

ARTICULO 4° La documentacion establecida por la Ley N° 20.285, se debera mantener a
disposicion permanente del publico en la oficina de informacion central, oficina de partesy en el
sitio Web de la Municipalidad de Puente Alto.

ARTICULO 5° Seraobligacion del Administrador Municipal o de quien determine, coordinar con
las Unidades Municipales a través del director, jefaturay encargado técnico validado, € envio de
los antecedentes requeridos para llevar el registro actualizado de la informacion. Dicho registro,
serd mantenido en el Departamento de Atencion a Vecino en adelante el DAVE, en la Oficina de
Transparencia, dependiente de la Secretaria Municipal, con la informacién proporcionada por €l
citado directivo. Asimismo, sera obligacién de esta unidad, publicar la informacion en la pagina
Web de la Municipalidad acorde a los plazos establecidos por Ley, segin envio de informacion
emitida por cada direccion.

ARTICULO 6% El dtio web de Transparencia de la  Municipalidad
http://transparencia.mpuentealto.cl, debera mantener a disposicién permanente del publico, la
totalidad de los antecedentes establecidos en la ley N°20.285. Sin perjuicio de lo anterior, se
entenderan por obligatorios ademéas, los contenidos establecidos en normas complementarias tales
como €l articulo 8° de la Constitucion Politica, 1a Ley N° 20.033, el articulo 4° y 84° de la Ley
N°18.695 entre otras. Para tales efectos, las distintas Unidades municipales deberan remitir los
antecedentes requeridos -por 1os medios el ectronicos idoneos para su publicacion-, al Administrador
Municipal y a Jefe del DAVE, responsable éste tltimo de su programacion y publicacion.
Lainformacion deberd ser publicada en el sitio electronico en forma completay actualizada al dia
10 de cada mes o habil siguiente, acorde a lo establecido en los instructivos emanados por €l
Consgjo parala Transparencia.

ARTICULO 7°: Sera responsabilidad de las Unidades municipales a través del director, jefaturay
encargado técnico validado de acuerdo con lasiguiente tabla, €l envio de lainformacion en laforma
y modo requerido, al Administrador Municipal y al DAVE:

INFORMACION UNIDAD MUNICIPAL

Estructura orgénica de la Municipalidad y sus modificaciones y las | Direccion de Control
facultades, funciones y atribuciones de cada una de las Unidades u
organos internos de la Municipaidad y sus modificaciones. Del
mismo modo, deberd remitir los resultados de las auditorias al
gjercicio presupuestario y en su caso, las aclaraciones que procedan.
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Ademas, informe trimestral acerca del estado de avance del gercicio
programético presupuestario de laletrad) del art. 27 delaley 18.695.

El marco normativo aplicable a la Municipalidades, los actos y
resoluciones que tengan efectos sobre terceros (Decretos Alcaldicios),
los mecanismos de participacion ciudadana y las actas del Concejo
Municipal y Consgo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, que una vez aprobada las mismas, contendrén, a lo menos, la
asistencia a la sesién, los acuerdos adoptados en ellay la forma como
fueron votadas segln corresponda.

Secretaria Municipal

La planta del personal y el personal a contrata'y a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones como asi también los concursos
publicos de la entidad.

DAF (Departamento de
personal)

Las contrataciones para e suministro de bienes muebles, para la
prestacion de servicios, para la g ecucién de acciones de apoyo y para
la gjecucion de obras , y las contrataciones de estudios , asesorias y
consultorias relacionadas con proyectos de inversion con indicacion
de contratistas e identificacion de socios y accionistas principales de
las sociedades 0 empresas prestadoras en su caso. Tratdndose de
adquisiciones y contrataciones sometidas a Sistema de Compras
Publicas, seincluird, en e medio electronico institucional, un vinculo
al portal de compras publicas. Las contrataciones no sometidas a dicho
Sistera deberan incorporarse a un registro separado, a cual también
deberan acceder desde el sitio electronico de transparencia municipal.
Se suma a lo anterior €l envio de contratos, convenios, concesiones,
permisos y comodatos, resoluciones, titulos de dominio y
transacciones extrajudiciales.

Direccion Juridica
(excepto  contrataciones
via orden de compra que

L as contrataciones celebradas via orden de compra, para e suministro
de bienes muebles, para la prestacién de servicios, parala gecucion de
acciones de apoyo para la gecucion de obras, y las contrataciones de
estudios, asesorias y consultorias relacionada con proyectos de
inversion con indicacion de los contratistas e identificacion de los
socios y accionistas principales de las sociedades 0 empresas
prestadoras, en su caso. Tratandose de adquisiciones y contrataciones
sometidas a Sistema de Compras Publicas, se incluiran, en la web
institucional, un vinculo al portal de compras publicas, a través del
cual deberd acceder directamente la informacién correspondiente al
respectivo servicio u organismo. Las contrataciones no sometidas a
dicho Sistema deberan incorporarse a un registro separado, a cual
también se podra acceder desde €l sitio electrénico municipal.

corresponderan a  la
Direccion de
Administracién y
Finanzas).

Direccion de
Administracion y

Finanzas.(Departamento
de Contabilidad)

Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo
aporte  econdémico entregado a personas juridicas 0 naturales,
directamente mediante procedimientos concursables, sin que éstas o
aguellas realicen una contraprestacién reciproca en bienes o servicios,
tratdndose de transferencias reguladas por la ley N° 19.682, cada
institucion incluird, en su sitio electrénico institucional 10s registros a
gue obliga dichaley, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de
la misma norma legal. Las transferencias no regidas por dicha ley
deberan incorporarse a un registro separado, a cual también debera
acceder desde el sitio electronico institucional.

Los tréamites y requisitos que deben cumplir el interesado para tener
acceso alos servicios que preste laMunicipalidad. (Guiadel tramite).

Direccion de
Administracion y
Finanzas.

Cada Unidad Municipal

El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue € respectivo Organo,
ademés de las ndminas de beneficiarios de los programas sociales en
gecucion. No se incluirdn en estos antecedentes los datos sensibles,
esto es los datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas
0 morales de las personas 0 a hechos o circunstancias de su vida

Direccion de Desarrollo
Comunitario.(Unidad de
Presupuesto)
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privada o intimidad, tales como habitos personales, €l origen social, las
ideologias y opiniones politicas, las creencias 0 convicciones
religiosas, |os estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

La informacion sobre e presupuesto asignado, asi como los informes | Direccién de
sobre su gjecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de | Administracion y
Presupuestos de cada afio. Ademas se contempla €l envio del informe | Finanzas. (Departamento
trimestral y registro de la letraf) del art. 27 de laley 18.695.Se suma | de Contabilidad)

ademés € envio mensual de las resoluciones de patentes municipal es,
balance de gjecucion presupuestaria, informe trimestral de pasivos, €l
presupuesto asignado y € registro mensual de gastos.

Plan Regulador Comunal y Plan de Desarrollo Comunal. Secretaria Comunal de
Planificacién

Todas las entidades en que la Municipalidad tenga participacion, | Direccion Juridica.
representacion e intervencion, cualquiera sea su naturaleza y €
fundamento normativo que lajustifica. Se requerira ademas, |os actos
y documentos publicados en el Diario Oficial.

Anexo alainformacion precedente, deberan ser remitidos otros antecedentes complementarios que
a continuacion se detallan:

Permisos de Edificacion. Direccion de Obras.
Concursos Pablicos. Direccion de
Administracién y
Finanzas (Departamento
de Personal.
Publicacionesy avisos en diarios de mayor circulacion. Secretaria Municipal.
Antecedentes del Concejo Municipal (Actas, dieta, asistencia). Secretaria Municipal.

Toda otrainformacion necesaria de publicar, seré requerida por el DAVE a cada Unidad Municipal .

ARTICULO 8°: Con € objeto de complementar en mayor medida la informacién a publicar en €
sitio web de transparencia municipal, se dispondra —cuando corresponda y de acuerdo a capacidad
técnica-, de otrainformacion emanada de |0s sistemas propios municipales con € debido resguardo
de los datos personal es de quienes ahi figuren segun lo establecido en laLey N°19.628.

_ SECCION 1l ]
DEL ENVIO DE DOCUMENTACION

ARTICULO 9°: El Jefe del DAVE, remitird los dias 26 de cada mes o0 hébil siguiente, un correo
electronico a director y encargado técnico con el requerimiento, plazo y planillas segin formato
establecido por €l Consgjo parala Transparencia, para su tratamiento.

ARTICULO 10°: Independiente de lo establecido en € parrafo precedente, e DAVE a través del
Sistema electronico de publicacion de informacion o de manera documental, informara del
requerimiento a cada unidad municipal en sistema habilitado para tal efecto con la informacion
detallada a publicar.

ARTICULO 11° Las Unidades Municipales que se mencionan en € articulo séptimo, deberan
remitir la informacién respectiva a DAVE (sea de forma presencial o electrénica), a més tardar €l
dia 05 de cada mes o dia habil siguiente como plazo maximo. Los antecedentes deberan ser
enviados en laforma solicitada y en caso de existir algun impedimento, deberd ser manifestado por
escrito o via electronica a Jefe del DAVE comunicando tal situacion. En caso de no existir
informacion a proporcionar, la unidad encargada debera manifestar por los medios sefidlados a la
unidad requirente, que no existen datos a proporcionar en el periodo establecido.

ARTICULO 12° El Jefe del DAVE y e (la) encargado (a) de publicacion, validaran la
informacion y realizaran la conversién necesaria seguin lo dispuesto en instructivos del Consgjo para
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la Transparencia para su publicacion. En caso de no cumplir con los antecedentes solicitados, envio
de informacion incompleta o errores en la misma, se informaré de forma electronica o documental
al Director del &rea, sefialando el plazo para efectuar tales enmiendas.

ARTICULO 13° En e evento que en alguna de las Unidades mencionadas en €l articulo séptimo
del presente reglamento y sus unidades dependientes, no den cumplimiento a sus obligaciones, en
relacion a los plazos parciales y finales establecidos, no entregar de forma oportuna la informacion
0 no entregar dentro del plazo aludido en €l articulo 11° del presente reglamento, el Administrador
Municipal o quien determine, requerira por escrito o correo electronico, a la Unidad respectiva, €
envio de la informacién faltante dentro de un plazo de 24 horas, e informara al Sr. Alcalde en caso
de no recibirla dentro de dicho plazo. Lo anterior, ameritard una sancion funcionaria de la Jefatura
de la unidad técnica y funcionario responsable del envio, con las consiguientes medidas
administrativas que procedan.

ARTICULO 14°: LaDireccion de Control, tendra la obligacion de velar por la observancia de las
normas de esta normativa'y del Titulo Il de laley N° 20.285, sin perjuicio de las atribuciones que
estaley encomienda al Consgjo parala Transparenciay ala Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IILI.
DE LA TRANSPARENCIA PASIVAY ACTIVA
De La Transparencia Pasiva

ARTICULO 15°: Se entenderd por transparencia pasiva, la obligatoriedad de responder y disponer
alos solicitantes de la informacion requeriday solicitada por 1os medios establecidos en €l presente
reglamento y que no se encontrare disponible en el sitio web.

De La Transparencia Activa

ARTICULO 16°: Se entendera por transparencia activa, la obligatoriedad de publicar en € sitio
web, informacién sobre las principales actividades, presupuestos y politicas para que e publico
general pueda conocer |a actuacion publica.

DEL DERECHO DE ACCESO A INFORM’ACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
CAPITULOI
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 17°: Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de la Municipalidad
de Puente Alto en la forma y condiciones establecidas en la ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica.

ARTICULO 18° La solicitud, podra ser presentada en forma escrita, presencial (ora) o
electronica. Si se presenta un escrito, este debera ser entregado mecanografiado o en letraimprenta,
en formaclaray legible. Queda excluida de esta atencion, la solicitud ef ectuada en forma telefénica.
La solicitud, debera ser ingresada en la Oficina de Partes de la Municipalidad, en horario de 08:30 a
14:00 hrsy de 15:00 a 17:00 hrs., lacual debera contener:

e Nombre, apellido y direccion del solicitante y de su apoderado en su caso. Se requiere
ademés su correo electronico en caso de querer ser notificado por esavia
Identificacion clara de lainformacion que se requiere.
Firma de la solicitante estampada por cualquier medio habilitado.
Organo administrativo al cual se dirige.
Debera obligatoriamente sefidlar opcidn para recepcion de respuesta (correo electrénico,
carta certificada o retiro en oficina de Partes).

En caso de que €l requirente desee utilizar el canal remoto de solicitud electronica, se deberaindicar
gue debera acceder al portal de transparencia municipal en http://transparencia.mpuentealto.cl, y
efectuar el ingreso en el formulario disponible o bien para su descarga.
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Articulo 19°: Con relacion a lo sefidlado precedentemente, si la presentacién es efectuada a viva
voz, € funcionario Municipal, instruiré sobre el proceder de la solicitud por medio de los sistemas
habilitados para tal efecto (manuales o electronicos). Si la solicitud se efectlia por teléfono, €
funcionario comunicara por una sola vez a usuario, la necesidad de efectuar el proceso con la
formalidad correspondiente que se establece en este reglamento, liberando de responsabilidad
ulterior a esta entidad.

ARTICULO 20° EI peticionario podra expresar en la solicitud, ser notificado mediante
comunicacion electronica para todas las actuaciones y resoluciones del procedimiento
administrativo de acceso a la informacion, indicando para ello, bajo su responsabilidad, una
direccion de correo electronico vélida y habilitada. En los demas casos, las notificaciones a que
haya lugar en el procedimiento se efectuara conforme a las reglas de los articulos 46 y 47 de laley
N©19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Articulo 21°: Ante la eventualidad de que & usuario no acepte las condiciones establecidas en €
articulo anterior, la solicitud no puede ser cursada, liberando de toda responsabilidad del mismo ala
Municipalidad de Puente Alto.

CAPITULO Il
DE LA ADMISIBILIDAD

ARTICUL O 22°: Una vez ingresada la solicitud a través de la oficina de partes o de la oficina de
pagina web, la oficina de transparencia municipal procedera a evaluar su admisibilidad, en tanto
cumplacon lo establecido en el articulo 18° del presente reglamento.

ARTICULO 23°: En caso de que € solicitante haya omitido y no dado cabal cumplimiento a lo
referido en e articulo precedente, se requerird segin lo sefidlado en € articulo 12° de la Ley
N©20.285, en un plazo de 5 dias contados desde |a respectiva notificacion, a objeto de subsanar la
falta. Independiente de lo anterior y pese a haber derivado €l ingreso, € departamento técnico
municipal desde la fecha de recepcion del ingreso dispone de 2 dias habiles para evauar la
admisibilidad técnica, paralo cua deberdinformar através de memorando o de forma electronica al
DAVE la necesidad de subsanar, manifestando de forma expresa |o necesario de aclarar. Una vez
efectuado |o anteriormente expuesto y en caso de que € requirente no realice lo anterior en €l plazo
indicado, se considerara como desistido de su peticién.

ARTICULO 24° Se declarard inadmisible, aquel ingreso que realizado en el porta de
transparencia 0 bien en la oficina de partes de la entidad, que no cumpla con las teméticas
establecidas en la Ley N°20.285. Se considerara como teméticas inadmisibles aguellas que dicen
relacion con reclamos, solicitudes o sugerencias, propios de la Oficina de Informaciones, reclamos
y sugerencias de la entidad, para lo cua se le orientard respecto del proceso a seguir, como asi
también ingresos con uso de lenguaje inapropiado, en blanco o descalificaciones.

CAPITULO Il
DE LA TRAMITACION DEL INGRESO

ARTICULO 25°: El Alcalde, en su calidad de autoridad maxima de la Municipalidad, a través de
la Oficina de Transparencia, debera pronunciarse sobre la misma, sea entregando la informacion
solicitada o negandose a ello, cuando corresponda.

ARTICULO 26°: El ingreso, sera derivado ala unidad técnica correspondiente, paralo cua € Jefe
de unidad o encargado técnico validado, deberd ingresar a sistema establecido y dar respuesta al
Departamento de Atencién a vecino con todos los antecedentes. Esta unidad, conforme a los
instructivos y disposiciones de la Ley de Transparencia- emitira la respuesta final a solicitante
mediante carta certificada, via electrénica o retiro en oficina de partes.
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La Municipalidad de Puente Alto ha dispuesto de 12 dias habiles contado desde la recepcion de la
solicitud que cumpla con los requisitos del articulo 12° de la Ley N°20.285, para la emision de la
respuesta desde la unidad técnica a DAVE. En caso de requerir més plazo, de acuerdo a su
complgjidad o dificultad para reunir la informacion, se ampliara este plazo previa solicitud formal
al Jefe del DAVE en 5 dias hébiles més.

Serd responsabilidad del Jefe de la unidad técnica o contacto técnico validado € cumplimiento de
los plazos sefialados en parrafo precedente.

ARTICULO 27°: Con relacion a lo establecido precedentemente, la carta certificada o correo
electronico de respuesta serd redactado y visado por la Unidad de Transparencia Municipal. La
Secretaria Municipal por intermedio de ésta unidad, debera llevar registro de las solicitudes y
efectuara un seguimiento de la tramitacion en € municipio, entregando mensualmente a Alcalde,
Administrador Municipal, y Secretario Municipal, un informe estadistico donde se detalle € estado
de situacién y cumplimiento tanto de ingresos como de publicacién de informacion.

ARTICULO 28°: En caso que la Municipalidad no sea competente para ocuparse de la solicitud de
informacion o no posea |os documentos solicitados, basado en el articulo 13° de la Ley N° 20.285,
enviara de inmediato la solicitud a la autoridad que deba conocerla segin € ordenamiento juridico y
lo establecido en los instructivos y reglamento de la mencionada Ley, en la medida que ésta sea
posible individualizar, informando de ello al solicitante, mediante carta certificada o correo
electronico, elaborado por la Unidad pertinente.

Serd responsabilidad de cada unidad municipal a través de su jefatura o contactos técnicos
validados, en un plazo de dos dias habiles informar de esto al DAVE, quienes cumpliran el
procedimiento administrativo posterior.

Cuando no sea posible individualizar a érgano competente o si lainformacion solicitada pertenece
a multiples organismos, la Municipalidad, a través de Oficio de Secretaria Municipal, comunicara
estas circunstancias a solicitante.

ARTICULO 29° La informacion solicitada se entregard en la forma y por € medio que €
requirente haya sefialado, siempre que ello no importe un costo excesivo 0 un gasto no previsto en
el presupuesto institucional, caso en que la entrega se hard en la forma y a través de los medios
disponibles. Secretaria Municipa a través de la Oficina de Transparencia, llevard un registro de
entrega o envio de la documentacion solicitada, que certifique la entrega efectiva de la informacion
al solicitante, que contemple las previsiones técnicas correspondientes.

CAPITULO IV
DE LOS COSTOS ASOCIADOS

ARTICULO 30°: Solo se podra exigir € pago de los costos directos de reproducciéon y de los
demas valores que la ley expresamente autorice cobrar por la entrega de la informacién solicitada.
Independiente de lo anterior, los costos asociados seran regulados por la Ordenanza N°3 sobre
Derechos por permisos, concesionesy servicios propios de la Municipalidad de Puente Alto.

En complemento a lo anterior y basado en € numeral 7° del instructivo N°6 del Consgjo para la
Transparencia, la obligacion de la Municipalidad de entregar |a informacion solicitada se suspende
en tanto el interesado no cancele los costos y valores a que se refiere el presente articulo dentro de
los 30 dias siguientes de la notificacion del cobro, liberando de toda responsabilidad ulterior a esta
entidad.

ARTICULO 31° La entrega de copia de los actos y documentos se hard por parte de la
Municipalidad sin imponer condiciones de uso o restricciones a su empleo, salvo las expresamente
estipuladas por laley.

ARTICULO 32°: Cuando la solicitud de acceso se refiere a documentos 0 antecedentes que
contengan informacion que pueda afectar los derechos de terceros, € alcalde, a través de la
Secretaria Municipal, dentro del plazo sefialado por Ley, contado desde la recepcion de la solicitud
gue cumpla con los requisitos, debera comunicar mediante carta certificada, a la o las personas a
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gue se refiere o afecta la informacion correspondiente, la facultad que les asiste para oponerse a la
entrega de los documentos solicitados, adjuntando copia del requerimiento respectivo. Los terceros
afectados podran gercer su derecho de oposicion dentro del plazo legal contado desde la fecha de
notificacion. La oposicion debera presentarse por escrito y requerira expresion de causa.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, la Municipalidad de Puente Alto quedara impedida de
proporcionar la documentacion o antecedentes solicitados, salvo resolucion en contrario del
Consgjo parala Transparencia, dictada conforme a procedimiento que establece laley N°20.285.

En caso de no deducirse la oposicion, se entendera que el tercero afectado accede a la publicidad de
dichainformacion.

CAPITULO V
DE LAS CAUSALES DE SECRETO O RESERVA

ARTICULO 33°: Las Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podra denegar total o
parciamente e acceso a la informacion, son las establecidas en e articulo 21° del mencionado
cuerpo legal.

ARTICULO 34° Los actos que una ley de quérum calificado declare secretos o reservados
mantendran ese caracter hasta que otraley de la mismajerarquia deje sin efecto dicha clasificacion.

ARTICUL O 35°: LaMunicipaidad debera, através de la Secretaria Municipal, mantener un indice
actualizado de los actos y documentos calificados como secretos o reservados de conformidad a la
citada ley, en las oficinas de informacion o atencion del publico usuario. La calificacién de actos y
documentos reservados, debera ser efectuada por la Direccién Juridica Municipal, informando
oficialmente a Secretaria Municipal.

El indice incluira la denominacion de los actos, documentos e informaciones que sean calificados
como secretos o reservados de conformidad a esta ley, y laindividualizacion del acto o resolucién
en gue consiste tal calificacion.

ARTICULO 36° Vencido e plazo previsto para la entrega de la documentacién requerida, o
denegada la peticién, € requirente tendra derecho a recurrir ante el Consegjo para la Transparencia,
solicitando amparo a su derecho de acceso a la informacién, de conformidad a procedimiento
establecido en laley 20.285.

TITULO IV.
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 37°: El incumplimiento de las obligaciones impuestas por € presente reglamento,
sera sancionado con la aplicacion de una anotacion de demérito al funcionario responsable, jefatura
0 contactos técnicos validados. En € evento que e incumplimiento se reitere, se procedera a
realizar una investigacion y e eventua sumario administrativo cuando corresponda, para
determinar |as responsabilidades administrativas y la aplicacion de las sanciones correspondientes.

F.-  Suscripcion de Cartas Compromisos.

Se informa por e  Alcalde que € Municipio postulé entre otros dos proyectos de
financiamiento ante el Gobierno Regional, el primero de los cuaes esta inserto en el proyecto
denominado  Adquisicion de Circuitos Deportivos para 49 Comunas de la Region
Metropolitana, que pretende lograr  una préctica més masiva, intensiva y segura de las
actividades deportivas.

La suma anual estimada es de $ 18.878.160.- (dieciocho millones ochocientos setenta y ocho mil
ciento sesenta pesos), que seriacon cargo al presupuesto municipal vigente.

Dichos gastos serén considerados para 10 circuitos deportivos en la comuna, con un total de 50
maguinas de gjercicio, comprendiendo una Mantencidn Preventiva, gue consiste en realizar un
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chequeo mensual, de los distintos equipos, circuitos deportivos y sefidéticas; hacer cambio o
reposicion de piezas en mal estado, tales como:

Mantencién de equipos y circuitos deportivos:
- Rodamientos grandesy chicos.
- Ejescon desgaste natural de acero largo y corto.
- Seguros de Acero.
- Tapas de poliuretano especial grandey chica
- Gomasy manillas.
- Placasy sefialéticas por magquina.
- Viditas preventivas intermedias, para revisar y velar e buen funcionamiento de las
maguinas.

Mantencion de Sefaléticas:

- Limpiezay remocion de grafitis.

- Reparacion de estructura metalica.
- Reposicion de Gréficas.

- Reposicion de Acrilicos.

- Pintura

Se formulan diverss consultas por parte delos sefiores concegjales, las que son respondidas
enel acto por € Alcalde yla audidafuncionaria.

Con € mérito de lo expuesrto, se adopta por launanimidad de los sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N° 249 - 2012: Suscribir por cada uno de los sefiores concejales una
CARTA COMPROMISO, comprometiendo el aporte de recursos municipales para
financiar los gastos de mantenimiento del proyecto denominado: “ADQUISICION DE
CIRCUITOS DEPORTIVOS PARA 49 COMUNAS DE LA REGION METROPOLITANA”,
financiado por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

El segundo proyecto se refiere a Programa de Pavimentos Participativos, materia
sobradamente conocida por cada uno de los sefiores concejales.-

Dichos gastos corresponden a la suma anual estimada de $ 52.000.000.- (cincuenta'y dos millones
de pesos), con cargo a presupuesto municipa vigente.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas en €l
acto por la Directoradofia Virginia Garrigd Riguelme.

Con & mérito de lo expuesto se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales, el
siguiente:

ACUERDO N° 250 - 2012: Suscribir por cada uno de los sefiores concejales una Carta
Compromiso, por medio de la cual respaldan la postulacion al 22° Llamado del Programa de
Pavimentacion Participativa, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, comprometiendo el
aporte de recursos municipales para el financiamiento de las obras de repavimentacion de las
vias postuladas. Dichos gastos corresponden a la suma anual estimada de $ 52.000.000.-
(cincuenta y dos millones de pesos), con cargo al presupuesto municipal vigente.

G.- PRESENTACION DEL PADEM.-
Hace uso de la palabra la  Secretaria General de la Corporacion Municipal de

Educacion, Salud y Atencion de Menores de Puente Alto, Sra. Sandra Fuentes, quien
sefidla que a objeto de complementar la informacion que les fue entregada para conocimiento
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del mismo en esta sesiéon, como fundamentacion legal de lo anterior transcribe el Art.5° dela
Ley N°19.410, que sefiada:

Art. 5% “ El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal deberd ser presentado en la
segunda quincena de septiembre de cada afio, por e Alcalde a Concejo Municipal para su
sancién, y debera ser conocido por € Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil deacuerdo alos articulos 79 vy siguientesde laLey N°18.695. simultdneamente
serd remitido al Departamento Provincial de Educacion y alos establecimientos educacionales
dela comuna, parasu informe y formulacidn de observaciones.

Los Departamentos Provinciales de Educacion y los establecimientos educacionales de la
comuna examinaran el Plan y enviaran un informe y |s observaciones, segun corresponda, al
Departamento de Administracion Municipal o a la Corporacion en un plazo que no podra
exceder de 15 dias desde su recepcion, informes y observaciones que deberan ser
acompanadfos paralaconsideracion del Concejo al aprobar el Plan. Si trnscurrido dicho plazo
el Departamento de Administracion de Educacion Municipl no recibiere los informes vy
observaciones mencionados se entenderd que la proposicion no les merece objeciones.

El Plan Anual deberd ser aprobado por e Concejo Municipal a més tardar e 15 de
Noviembre de cada afo Yy sera puesto en conocimiento del Departamento Provincial de
Educacion respectivo, estard a disposicion de la comunidad y sera distribuido a todos los
establecimientos educacionales dela Municipalidad o Corporacion.

El Alcalde indica que cualquier consulta relacionada con € referido instrumento la hagan
directamente a la Sra. Sandra Fuentes.

Don Fernando Madrid manifiestaque en cada una delas oportunidades en que se ha
discutido € Proyecto del PADEM, ha reiterado que le parece que se trata de un instrumento
superado por lareadlidad, razon por la cua ha propuesto en su reemplazo disefiar Planes
Maestros por cada uno de los establecimientos educacuionales, toda vez que cada uno de ellos
comprende y encierra realidades sociales diferentes.

El Alcalde responde que coincide entérminos generadles conla idea del Sr. Madrid, pero la
normativa legal vigente en la actualidad obliga alo anterior, eso sin perjuicio que a futuro se
estudie la posibilidad que en el PADEM, se pudiera estudiar la implementacién de Planes
Maestros Educativos por establecimiento.

Se emiten diversas opiniones por parte de los sefiores concgaes, adoptandose por unanimidad
el siguiente:

ACUERDO N° 251 - 2012: Fijar como punto de la Tabla de la Sesién Ordinaria
programada para el dia 04 de Octubre alas 13:00 horas, el siguiente: Tratamientoy
resolucion del Plan Anual Educativo Municipal (PADEM) correspondiente al afo
2013.-

H.- Fotocopia Diario Oficial, conteniendo publicacion de Ley N°20.621.-

Hace uso de lapalabra la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefidla que la Ley N°
20.621, del Ministerio del Interior Y Seguridad Publica, Sustituye frase en el Articulo 1° de la
Ley N°20.180.-

I.- Fotocopia Diario Oficial, conteniendo publicacion de Ley N°20.620.-

l.
Hace uso de lapalabra la Sra Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefidla que la Ley N°
20.620, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la cual modificala Ley N° 19.327, que
fija norma para la Prevencion y sancién de hechos de violencia en recintos deportivos, con ocasion
de espectécul os de Futbol Profecional.
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J.- Fotocopia Diario Oficial, conteniendo publicacién de Ley N°20.602.-
Hace uso de lapalabra la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefidla que la Ley N°

20.602, del Ministerio de Desarrollo Social, Deroga €l inciso, sextro del Articulo Primero
Transitorio delaLey N° 20.422.

K.- Fotocopia Diario Oficial, conteniendo publicacion Decreto N°114,
Ministerio de Educacion.-

Hace uso de lapaabra la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, quien sefidla que € referido
Decreto N° 114, del Ministerio de Educacién, Reglamenta e proceso de reprogramacion de las
deudas mantenidas con los fondos solidarios de crédito Universitario de las universidades del
Consgjo de Rectores de las Universidades Chilenas, y las modificaciones efectuadas por l1a Ley N°
20.572 alaLey N° 19.287.

4.- CUENTA DE COMISIONES
Intervencion de la concejala Sra. Maria Teresa Alvear Valenzuela
Se refiere a los siguientes temas:

a) Basural eninmueble que indica.
Sefidla la concegla que e inmueble ubicado en cale José Luis Coo N°0401, se ha
transformado en el Ultimo tiempo, en una especie de basural, por 10 que solicita se adopten las
medidas pertinentes al efecto.
Don René Borgna sefidla que dicha propiedad fue vendida por e anterior propietario, por
lo que se estén haciendo las averiguaciones paradeterminar sobre su actual duefio, a objeto de
hacerle aplicable los apercibimientos que corresponden.

b) Venta indiscriminada de alcohol.
Sefiadla la concgaa que ha recibido diversas denuncias que en laintersecciéon de San Hugo
con Concha y Toro, se produce una ventaindiscriminada de acohol, por lo que es habitual
ver a personas bebiendo en lavia publica, a pocos pasos del edificio Consistorial, por 1o que
solicita unamayor fiscalizacion.
Se responde por € Alcalde que se preocupard de este temaen forma personal.

c) Apoyo para Campeonato Sub 22 de Basquetbol.
Manifiesta laconcgjala que la Union Comunal de Basquetbol esta organizando en forma
paralela dos torneos de esa disciplina, € primero que corresponde alos seniors ya esta
debidamente encaminado, pero e de la Sub 22, requiere € apoyo del Municipio.
El Alcalde leindicaque se coordinen con don René Borgna paratales efectos.

Intervencion de concejala Sra. Vivian Maira Smith

Expresa laconcegjalasus felicitaciones por la brillante realizacion del Desfile de Celebracion
de Fiestas Patrias, y que se aprecio un elevado nivel de organizacién y profesionalismo.
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5.- ASUNTOS PENDIENTES.-

No se tratd este punto.

6.- TABLA ORDINARIA.-

1.- Conformar Corporacion Cultural Municipal.

Seexplica pordon René Borgna que sehaestado trabgando en un proyecto para crear
una Corporacion Cultural Municipal, la cua estard conformada por determinadas
ingtituciones 'y 0 empresas, que colaboraran con e Municipio ene fomento y promocion
delas actividades culturales en el territorio comunal.

Seflala que los Estatutos de la referida entidad, corresponden a un proyecto tipo elaborado
en su oportunidad por e Ministerio de Justicia, en €l cual se le han incorporado las
correspondientes adecuaciones a la realidad local, y los mismos de conformidad a la
normativa actualmente vigente, por aplicacion dela Ley N°20.500, deben ser aprobados por el
Secretario Municipal.

Sometida a votacion la propuesta de crear una Corporacion Cultural Municipal, se
adopta por launanimidad delos sefiores concejales € siguiente:

ACUERDO N° 252 - 2012: Aprobar la creacion de una Corporacion Cultural
Municipal, cuyo funcionamiento se regulard en los Estatutos Sociales elaborado por la
Secretaria Municipal, Asesoria Juridica y Administracién Municipal, en base al formato
tipo entregado por el Ministerio de Justicia.-

2.- Subvenciones Municipales.

Se explica por don René Borgna que se ha chequeado la pertinencia de las siguientes
solicitudes de subvencién:

a) Arzobispado de Santiago, para mejorar funcionamiento de Parroquia San Pedro
Nolasco. Eneste caso la solicitud espor lasuma de $4.500.000.-

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas en €l
acto por el mencionado funcionario.

Con €l mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales, el
siguiente:

ACUERDO N°253- 2012: Aprobar una subvencion al Arzobispado de Santiago por la
suma de cuatro millones y medio de pesos, para que se destinen a un programa de
mejoramiento de la Parroquia San Pedro Nolasco permitiendo de esta forma un mejor
servicio ala comunidad del sector.

b) Asociacion de Funcionarios Municipales, para fines propios de la entidad, en su
calidad de colaboradora con las funciones legales de esta Corporacion Edilicia, por
lasuma de $27.800.000.-

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejaes, las que son respondidas en €l
acto por el mencionado funcionario.

Con €l mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales, el
siguiente:
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ACUERDO N° 254 - 2012: Aprobar una subvencion a favor de la Asociacion de
Funcionarios Municipales de Puente Alto, por la suma de $ 27.800.000.- ( veintisiete
millones ocho ciento mil de pesos), para fines propios de la organizacion, en su condicion de
entidad colaboradora de la Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones legales.

c) Club Deportivo Rodeo Chileno Las Vizcachas, en su calidad de colaboradora con
las funciones legales de esta Corporacion Edilicia, por lasuma de $5.000.000.-

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas en
el acto por e mencionado funcionario.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales, el
siguiente:

ACUERDO N° 255 - 2012: Aprobar una subvencion al Club Deportivo Rodeo Chileno
Las Vizcachas, por la suma de cinco millones de pesos, en su condicion de entidad
colaboradora con el cumplimiento de las funciones municipales, referida a realizacion de
actividades de interés de la comunidad, fomento del deporte y la recreacion, reguladas en
el Articulo 4° de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

3.- Incorporacion a Fundacion Participacion PROhumana.

Se informa por don René Borgna Verdugo que se ha presentado la oportunidad, para
ioncorporarse como integrante de la aludida entidad, la cual esuna fundacién que promueve
en € pais laformacion, reflexion y acciones encaminadas a la sustentabilidad ambiental,
econdémica, social y a fortalecimiento de elementos éticos en sus empresas socias.

La incorporacién del Municipio a esta Red permitird reforzar las acciones que sellevan a
cabo desde hace dos afios en el sentido de generar estartegias de Responsabilidad Social al
interior de nuestrainstitucion, con trabajo especifico en las areas de Bienestar ( Calidad de Vida
Laboral) y Ambiental, através del recientemente creado Departamnto de Medio Ambiente, lo
gue nos permitira profundizar en otros aspectos encaminados a generar politicas publicas sobre
esta materia.

La incorporacionfacilitara la formacion de personal municipal en estas areas y € intercambio
de experiencias con ingtituciones y empresas e alto prestigio nacional e internacional, que se
encuentran a lavanguardia en estas materias.

Objetivos Generales:

- Generar un espacio de intercambio, comunicacion y aprendizaje, formado por
empresas, fundaciones y organizaciones deorigen emprtesrial reconocidas por su
trayectoria e impacto.

- Lograr generar un espacio de debate, reflexion y formacion de Responsabilidad
Social Empresarial y Ciudadana, tanto en el &mbito local como global.

- Darvisibilidad a proyectos, conceptos y practicas que se estén llevando a cabo y que
contribuyen ala superacion de las distintas pobrezas con las cuales convivimos, y a
mejoramiento de los indices sociales, dentro de un marco de desarrollo  humno
sustentable eintegral.

La Red PROhumana Empresarial entrega a sus participantes, un serie de beneficios, entre los
cuales se pueden destacar |os siguientes:

- Acceder deforma exclusiva - sinlimite en el niUmero de usuarios ( trabajadores) al
sitio WEB REDO PROhumana Empresarial.
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- Recibir boletines con noticias y novedades dela RSE, RS Ciudadana y delas
empresas dela Red PROhumana Empresarial.

- Asistir  y participar en forma exclusiva y gratuitas en las distintas actividades
presenciales, formativas, de entrega de datos Yy de capacitacion en torno alas RSE
gue PROhumana realiza.

- Acceder aun Estudio gratuito de Opinién realizado a publivo interno de la
empresa, par determinar el nivel de conocimiento del sentido y significado de la
RSE.

- Acceso a Taleresde RSE realizado eny por PROhumana.

Indica quela incorporacion aestaentidad tiene un costo anual de 63 UF.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas en
el acto por el mencionado funcionario.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejales €
siguiente:

ACUERDO N° 256 - 2012: Aprobar la incorporacion de la Municipalidad
de Puente Alto, a la Red de empresas e instituciones que forman parte de
la fundacion Prohumana, en las condiciones erxpuestas precedentemente.-

4.- Pago de Contribuciones.

Se explica por la Sra. Maria Teresa Moreno Rojas, queen cumplimiento ainstrucciones
impartidas por e Concejo Municipal se preocupd deindagar acerca de predios de uso
comunitario en peligro de ser subastados por no pago de las contribuciones, sefialando que
ademas de lostres casos informados en una sesion anterior, se detecté el Bien Raiz ubicado
en calle Rodas N°3026, Villa Dofia Gabriela, Rol de Avaltos N°2481-09, el cua adeuda un
total de $8.000.000., considerando la cuota del mes de Septiembre del afio en curso-

Dicha profesional dacuenta de las gestiones realizadas con respecto a esta propiedad y dela
preocupacion de los vecinos del sector, de que el mismo salga a remate, las que son
complementadas por el Alcalde quien sefidlaque tales inconvenientes se terminarén, cuando
dicha propiedad se encuentre bajo ladirecta administracion de la Municipalidad, para lo cual
se agilizaradn las gestiones pertinentes para lograr tal objetivo.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejaes, las que son respondidas en el
acto por la mencionada funcionaria.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concgjales los
siguientes:

ACUERDO N° 257 - 2012: Asumir el pago de las contribuciones adeudadas
correspondientes al bien raiz ubicado en Rodas N°3026, Villa Dofia Gabriela,
de la comuna de Puente Alto, Rol de Avalto N°2481- 09, por un monto total de
hasta $8.000.000.-, incluyendo el impuesto territorial correspondiente a la cuota
de septiembre del afo en curso, fundamentado en la circunstancia de que es un
bien destinado a equipamiento comunitario y, resulta urgente e indispensable
que dicho inmueble sea inscrito a nombre de este Municipio.

5.- Renovacion de Convenio con Familia Subercaseuax.
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El Alcalde manifiesta que mediante escritura publica defecha 18 de Agosto de 2009, otorgada
en la Notaria de Puente Alto de don Eugenio Camus Mesa, la Municipalidad celebr6 una
Promesa de Cesion Gratuita de terrenos de Equipamiento condon Antonio, dofia Maria
Elena, dofia Patricia y don Gustavo, todos de apellidos Subercaseaux Phillips, quienes
eran titulares de la nuda propiedad del inmueble denominado Lote Cuatro, que tiene una
superficie decinco hectéreas, que formaba parte del ex Fundo Los Toros, con los deslindes
gue se especificaban en la audida escritura.

Las mencionadas personas habian adquirido la nuda propiedad de dofia Maria Elena Casilda
Phillips Amunategui y don Luis Antonio Subercaseaux Rozas, mediante escritura de
compraventa otorgada enla escritura publica de fecha 30 de Marzo de 1995, otorgada enla
Notaria de Santiago de don René Benavente Cash, la que fue inscrita a fojas 3.347 vta
N°4.461 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Puente Alto,
correspondiente al afio 1995, y por otra parte por lacesion de sus derechosque le hiciera su
hermana dofia Maria del Pilar Subercaseaux Phillips, mediante escritura publica de fecha
10 de Junio del 2008, Repertorio N°21.816-2008, otorgada en la Notaria de don René
Benavente Cash, Rol de Avaltos N°3.400 —13.-

El referido inmueble se encuentra gravado con un derecho real de usufructo vitalicio,
constituido a favor de don Luis Antonio Subercaseaux Rozas y de dofia Maria Elena
Casilda Phillips Amunategui, que rola inscrito a fojas 3.363 vta, N°3.409, del Registro de
Hipotecas y Gravamenes del Conservador de Bienes Raices de Puente Alto, correspondiente
a afo 1995. Al momento de celebrarse la audida promesa de cesion gratuita se
encontraba ya falecida dofia Maria Elena Casilda Phillips Amunategui, por lo que €
usufructo lo conservaba exclusivamente €l otro asignatario.

Como es de publico conocimiento, en el referido inmueble, existe consolidado un Parque
de caracter centenario con especies arboreas nativas, y de una Bodega de interés histérico,
gue para efectos de esta negociacion fue denominado como “ Lote Cuatro Cesion”, todolo
cual fue individualizado en un plano firmado por todos los comparecientes y que se
entendia formar parte integrante de la mencionada promesa de cesion gratuita, predio que
tiene una superficie de 16.136 metros cuadrados, cuyos deslindes particulares son los
siguientes. Al Norte, en 183,55 metros con Avenida Los Toros, Al Sur, en 127, 40 metros
cuadrados y en 56,15 metros con resto de lote cuatro; Al Oriente, en 60,50 y 39,50 metros
con resto de Lote Cuatro; y Al Poniente, en 100 con Lote Uno y Lote Dos.-

Considerando la importancia tanto del Parque como de la Bodega objeto de dicho
instrumento publico, ambas partes reconocieron la necesidad de preservarlos para destinar su
uso a beneficio de la comunidad, para cuyos efecto € Municipio tiene interés de desarrollar
en dicho inmueble, un &ea de equipamiento publico, que permita la recreacion y
esparcimiento de los habitantes de la comuna, pues Puente Alto es deficitario en este
aspecto.

Paramaterializar la cesion objeto de la promesa, los Promitentes Cedentes desarrollaran un
proyecto de subdivisiony loteo del inmueble en e cual se encuentran localizados tanto la
Bodega como el Parque mencionados precedentemente.

Coherente conlo anterior, los Promitentes Cedentes se comprometieron a ceder y transferir
en forma gratuita e irrevocable a la Municipalidad de Puente Alto, en forma anticipada, tan
pronto sean otorgadas por esta Corporacion Edilicia las respectivas resoluciones que
aprueben € proyecto inmobiliario de la totalidad de los inmuebles colindantes de los
Promitentes Cedentes, el terreno destinado a equipamiento que se encuentra comprendido
en e Lote signado como “ Lote Cuatro- Cesion” .-

Por su parte, la Municipalidad asume e compromiso de que una vez adquirida la
propiedad plena sobre este inmueble, de preservarlo como tal, con su Parque y construcciones,
para lo cua asume la obligacién de redlizar todos los esfuerzos necesarios afin de gravar
dicho inmueble como area verdey/ 0 equipamiento comunitario.
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El contrato prometido de cesion gratuita se celebrariaa mas tardar un mes después de
aprobarse €l proyecto de subdivision y loteo, para lo cual los cedentes tenian € plazo de
cinco anos para presentar dicho proyecto, plazo que podria ser renovado de comun acuerdo.
En consecuencia, € plazo para redizar dicha subdivisiony loteo, expirara € 18 de Agosto
del 2014.

Por diversos motivos que afectdé al grupo familiar Subercaseaux Phillips, entre €llos €
fallecimiento de su padre don Luis Antonio  Subercaseaux Rozas, no se podido
materializar hasta ahora, € referido proyecto de subdivision.

No obstante, considerando la importanciadellevar a cabo este proyecto, los propietarios del
referido  inmueble, no obstante tener plazo pendiente para redizar dicha subdivision,
considerando eventuales inconvenientes que se puedan producir, han solicitado complementar y
modificar el contrato origina enlos términos que seindicaran.

Por otra parte, se debe considerar que ahora yano solo son duefios de lanuda propiedad, sino
gue de laplena propiedad por el falecimiento de su padre que era € Udltimo beneficiario del
usufructo que gravaba adicha propiedad.

En tales circunstancias, se requiere de un Acuerdo del Concejo Municipal que apruebe la
complementacion y modificacion del contrato de promesa de cesién gratuita del inmueble destinado
a equipamiento denominado “Lote Cuatro Cesion”, incorporando las siguientes variantes:

Uno) Dejar constancia las partes del fallecimiento de don Luis Antonio Subercaseaux Rozas,
quien fuera propietario del usufructo vitalicio del Lote namero Cuatro, por lo que se ha
consolidado en plenitud el dominio de los promitentes cedentes sobre el mismo lote indicado.

Dos) Convenir en prorrogar € plazo que se pactd para que los promitentes cedentes presentaran €l
respectivo proyecto inmobiliario, por otros cinco afios, quedando en definitiva extendido e plazo
para dichos efectos hasta €l dia 18 de Agosto del afio 2019.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concgjaes, las que son respondidas
en el acto por e Sr. Alcalde.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por launanimidad delos sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N° 258 - 2012: Complementar y rectificar el Contrato de
Promesa de Cesion Gratuita de Terrenos de Equipamiento celebrado
mediante escritura publica de fecha 18 de Agosto del 2009, en la Notaria
de don Eugenio Camus Mesa, a objeto de llevar a cabo el proyecto de
subdivision y loteo del inmueble denominado Lote Cuatro por parte de
sus unicos Yy exclusivos propietarios sefiores don Antonio, dofia Maria
Elena, dofia Patricia y don Gustavo, todos de apellidos Subercaseaux
Phillips, en el sentido de ampliar y prorrogar el plazo para materializar la
subdivision y Loteo del referido inmueble, en el que se contemplard la
individualizacion del denominado “ Lote Cuatro Cesion”, que comprende el
Parque Centenario y la Bodega de interés histérico emplazada en dicho
inmueble, por el termino de cinco afios adicionales. Asimismo,
considerando el término del usufructo que gravaba dicho inmueble, a favor
de don Luis Antonio Subsercaseaux Rozas, por el fallecimiento de su
beneficiario, la cesidn gratuita objeto de la promesa comprendera no solo la
nuda propiedad, sino la plena propiedad del inmueble objeto del referido
instrumento.
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[ VARIOS.-

A. Cortes de Alumbrado Publico.

Se refiere a reportaje aparecido en la Television, relacionado con los cortes de alumbrado
publico en la comuna, en la zona de concesionde la empresa CGE., indicando gue
efectivamente  estos se debieron ala falta de pago de dichos servicios por parte del
Municipio.

Sin embargo, explica que estos no pagos no han sdo por falta de recursos, negligencia
municipal u olvido, sino debido a que la empresa concesionaria no ha remitido en forma
oportuna las correspondientes boletas, las cuales superan las dos mil, y las que llegan
desfasadas por varios estados de pagos, habiendo algunas que consignan mediciones de
varios anos, lo que autorizaria a alegar laprescripcion de las mismas.

Indica que a existir este atraso por parte de CGE en d envié de las cuentas de alumbrado
publico se produce necesariamente un no pago oportuno, porque ademas de que éstas |legan
atrasadas  y fuera de plazo, la Unidad Técnica tiene que confrontar dichas cuentas, para
verificar que corresponden efectivamente a servicios del Municipio, ya que en varias
oportunidades, se han detectado boletas correspondientes a domicilios particulares, lo cual se
ha producido probablemente por e desorden existente enlaaludida empresa en su sistema
operativo de cobranzas.

En el curso de los proximos dias se sostendra una reunion con uno de sus gecutivos, en una
mesa de trabajo para dar un corte definitivo a este problema, que provoca tantos problemas a
la comunidad local.

El Alcalde expresa que a margen de gque no unaresponsabilidad directa del Municipio por
estos hechos, esta experiencia ha demostrado la necesidad de implementar un programa que
permita anticiparse a estas situaciones, de modo de confrontar los consumos registrados en el
Catastro deeste servicio, para indagar sobre aguellos que no remitido sus boletas.

Don Germén Codina manifiesta su interés de participar en dicha reunién, debido a que
este problema hasignificado que muchas personasle han hecho su saber su molestia, por 1o que
quiere estar interiorizado delo que se resuelva para entregar unarespuesta adecuada.

El Alcalde manifiestaque no hay inconvenientes que partticipe el conceja en dichareunion.
Los otros concegjales expresan su interés en que se hagan todas las gestiones necesarias para
aclarar ante lacomunidad que los cortes del alumbrado, no sido por responsabilidad de la
Municipalidad.

B.- Contratacién de Estudio especial.

Se hace presente por € Alcalde que se requiere contratar un estudio para el mejor
aprovechamiento de los recursos hidricos obtenidos a través de los Pozos Captadores de
Agua, unavez que se obtenga la regularizacién plena de los mismos, ya que se trata de un bien
valioso y cada mas escaso.

Se formulan diversas consultas por parte de los sefiores concejales, las que son respondidas en €l
actopor el Sr. Alcalde.

Con €l mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concejaes, €
siguiente:
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ACUERDO N° 259 - 2012: Autorizar la contratacion de un estudio
especializado, para lograr el mejor aprovechamiento de los recursos hidricos
obtenidos a través de los Pozos Captadores de Agua de la comuna, una vez
que se obtenga la regularizacion plena de los mismos, por tratarse de un bien
valioso y cada mas escaso.

C.- Calendarizacion de Proximas sesiones del H. Concejo Municipal.

Considerando la especial situacion de los Ultimos meses del afio, € Sr. Alcalde solicita
establecer una calendarizacion especial, que permita en lo posible, la participacion de todos y
cada uno delos sefiores concegjales en las respectivas sesiones.

Se emiten diversas opiniones por los sefiores concejales.

Con e mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los sefiores concegjales €
siguiente:

ACUERDO N° 260 -2012: Se establece el siguiente calendario de sesiones
del Concejo Municipal de Puente Alto:

a) Jueves 04 de Octubre, sesién ordinaria a las 13:00 horas;

b) Jueves 18 de Octubre, sesion ordinaria a las 09:00 horas;

c) Jueves 18 de Octubre, sesién ordinaria alas 10:30 horas;

d) Jueves 08 de Noviembre, sesién ordinaria a las 10:00 horas;
e) Jueves 08 de Noviembre, sesion ordinaria a las 11:30 horas;
f) Martes 13 de Noviembre, sesion ordinaria alas 10:00 horas.

Siendo lasdoce horas con cinco minutos, el Sr. Presidente levantala Sesion Ordinaria N° 27
- 2012, en nombre de Dios, la Patria y la Comunidad de Puente Alto.

MANUEL JOSE OSSANDON IRARRAZABAL
PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR
SECRETARIO MUNICIPAL
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